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AMAC VE KAPSAM

Liba Laboratuarlar1 A.S. (“Liba veya “Sirket”) Disiplin Politikas1 (“Politika™) ile sirketin
genel kurallarimi, ilkelerini ve prensiplerini ortaya koymak, kurallarin ihlal edilmesi
durumunda uygulanacak siirecin bagimsiz ve etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,
yapilacak olan ihlal(ler)in seviyesine uygun yaptirimlar: uygulamak ve hakkinda iddia olan
calisanlara adil ve objektif davranilmasini temin etmek amacglanmaktadir.

Disiplin Politikasi, ¢alisanlarin gérevini kétiiye kullanmasi, tabi olunan yerel ve uluslararasi
mevzuata aykirt davranmasi, etik dist davramiglarda bulunmasi, performanslarinin
beklenen/hedeflenen seviyenin altinda kalmasi vb. durumlar halinde disiplin inceleme ve
kararlarinda rehber olarak kullanilacaktir. Ayrica, bu prosediir ile ¢alisanlarin disiplin
incelemesine tabi olacak ihlal ve siire¢ler hakkinda bilgi edinilmesi amaglanmaktadir.

TANIMLAR

Politika igerisinde kullanilan terimler, kelimeler ve ifadeler bu baslik altinda
tanimlanmadiysa anlamlarini yiiriirliikkteki yasa ve diizenlemelerden alacaktir.

Calisan: Liba adina hareket eden, her seviyedeki gorevli, bolge miidiirii, miidiir, sorumlu,
stirekli/gecici personel ve alt yiiklenicilerin Liba adina hareket eden calisanlarini ifade
etmektedir.

Disiplin Sucu: Sirketin, yerel ve uluslararasi mevzuatta (FCPA!, UKBA, Birlesmis Milletler
Sozlesmeleri vb.), sektorel diizenlemelere, Liba Is Etigi Ilkeleri ve politikalarinda belirtilmis
kurallara uyulmamasi1 durumunu ifade etmektedir.

Disiplin Incelemesi/Sorusturmasi: Sug isnat edilen calisan veya g¢alisanlarin bu sucu
isleyip islemediginin ortaya ¢ikarilmasi i¢in iddianin aragtirilmasi olarak tanimlanmaktadir.
Arastirma kapsaminda, ilgili olay hakkinda taniklara basvurulmasi, kanitlarin toplanarak
Disiplin Kurulu’na nihai kararin verilmesi amaciyla iletilmesi hedeflenmektedir.

Disiplin Kurulu: Sirketin, Disiplin Sugu isledigi iddia edilen kisi veya kisilerin sug¢larini
tespit ederek uygun yaptirimlarin uygulanmasindan yiikiimlii olan kurulu ifade etmektedir.

Is Kanunu: Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti tarafindan isverenler ile is sdzlesmesine
dayanarak calistirilan iscilerin calisma sartlart ve calisma ortamma iliskin hak ve
sorumluluklarini diizenlemek amaciyla ¢ikarilan kanunu ifade etmektedir.

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) : Kisisel veriler kullanilirken 6zel hayatin
gizliligini ve kisilerin temel hak ve 6zgiirliiklerinin muhafaza edilmesini, ayn1 zamanda ilgili
verileri isleyen gercek ve tiizel kisilerin uymasi gereken yiikiimliiliikleri belirleyen kanunu
ifade etmektedir.

Uyum Gérevlisi: Disiplin incelemesini bagimsiz ve tarafsiz bir sekilde yiiriitmekten
sorumlu kisi veya kisileri ifade etmektedir.

!Riisvetin Onlenmesi ve Yabanci Ulkelerde Yolsuzluk Uygulamalar1 Kanunu (“Foreign Corrupt Practices Act”
veya “FCPA”)



3

4

Uciincii Taraflar: Herhangi bir distribiitér, bayi, araci, danisman, temsilci, yiiklenici,
tageron veya Liba ile ticari is iligkisine sahip diger kisiler olarak tanimlanmaktadir.

GENEL PRENSIPLER

Calisanlarin Liba Is Etigi Ilkeleri ve ilgili politikalar1 ile ulusal ve uluslararasi mevzuata
uymasi1 beklenmekte olup bunlarin ihlal edilmesi durumunda adil, bagimsiz, giivenilir ve
kanitlara dayanan bir yaklasimla iddialar Uyum Gorevlisi veya atanacak bagimsiz bir
kurulus tarafindan inceleme altina alinir.

Inceleme ve disiplin siirecleri biiyiik bir titizlikle gizlilik igerisinde yiiriitiiliir, konu
hakkindaki detaylar sadece incelemeyi yapanlar, karar alma merciindeki kisiler ve talep
gelmesi halinde ilgili mahkemeler ile paylasilir, calisanin KVKK, ilgili Is Kanunu ve diger
yasal diizenlemeler ile Sirket politikalarindan dogan haklar1 kesinlikle ihlal edilmez.

Inceleme sonucunda ilgili disiplin sugunu islemis oldugu tespit edilen calisan veya
calisanlara isledikleri sugun niteligi, sirket itibarina verdigi zarar ve ekonomik etkileriyle
orantil1 disiplin yaptirimi uygulanir. Ayni disiplin sugundan dolay1 ¢aliganlara birden ¢ok
yaptirim uygulanmaz. Disiplin sugunun tekrar edilmesi durumunda disiplin yaptirimi
tekrar edilebilir veya daha agir bir yaptirim uygulanabilir.

Sirket’in tiim calisanlarina uygulanan yaptirnmlar adil, standart ve objektif olup hicbir
calisana din, dil, irk, etnik koken, siyasi goriis, medeni hal, saglik durumu veya baska
herhangi bir nedene gore degisen disiplin yaptirimi uygulanamaz. Disiplin yaptirimlarinda
ayricalik yapildigma iliskin bir iddia olmasi halinde, bu iddialar ivedilikle arastirilarak
sonuglandirilir.

Higbir calisanin, Sirket’in 6nemli derecede itibar riski veya maddi zarar ile karsilagmasi
durumlart hari¢ tutulmak tizere gelisim plani sunulmadan, is akdi feshedilmeyecektir.

Disiplin Kurulu karariyla ¢alisana verilen s6zlii ve yazili uyarilar, calisanin 6zliik dosyasina
eklenerek muhafaza edilir.

Uyum Gorevlisi, Disiplin Politikasi’nin genel prensipleri konusunda ¢alisanlar tarafindan
kendisine iletilen sorular1 cevaplamakla sorumludur.

INCELEME VE DIiSIPLIN SURECI

Bir inceleme siireci, libaetikhatti@liba.com.tr e-posta adresine, Uyum Gorevlisi’ne
ve/veya Genel Midiire yapilan bildirimlere, Birim Yoneticilerinin talebine veya bagimsiz
denetim bulgularina istinaden baglatilabilir.

Kanitlarin kaybolmamasi ve taniklarin ayrintilari hatirlamasi i¢in incelemeler miimkiin
olan en kisa siirede, Uyum Gorevlisi veya atanacak bagimsiz bir kurulus tarafindan
gerceklestirilir. Konuyla ilgili tiim taniklarla goriisiilir ve goriigme notlar1 yazili olarak
saklanir. Inceleme kapsaminda gerekiyorsa, kamera kayitlari, e-postalar, telefon kayitlari
ve anlik mesajlar gibi arastirmaya katki verebilecek tiim elektronik kayitlar, muhasebe
kayitlar, fiziksel kayitlar ve diger destekleyici belgeler ile birlikte incelenir. Incelemenin



adil bir sekilde yapilabilmesi i¢in ilgili tiim taraflarla gériismeler yapilir. Tiim ¢alisanlar
aksi ispatlanana kadar masum sayilir.

Inceleme sirasinda Uyum Gérevlisi’nin Sirket miilkiyetindeki bilgisayar, telefon ve diger
elektronik cihazlar1 ve bu cihazlarda bulunan her tiirlii elektronik belge ve yazismayi
denetleme hakki bulunur.

Inceleme, disiplin yaptirimi gerektiren iddialarm Uyum Gérevlisine iletilmesini takiben
derhal baglatilir ve bir ay igerisinde gerekli kanit ve belgelerin toplanmasiyla sonlandirilir.
Yaptirim uygulanmasini gerektirecek yeterli kanit ve dokiimaninin toplanamamasi halinde
Disiplin Kurulu’ndan ek siire istenebilir. Uyum Gorevlisi tarafindan konu tiim ayrintilari
ile incelendikten sonra elde edilen kanit ve destekleyici dokiimanlarla birlikte
degerlendirilmek iizere Disiplin Kurulu’na sunulur.

Disiplin Kurulu toplantisinda, Uyum Gorevlisi tarafindan olusturulan rapor ve destekleyici
dokiimanlar incelenir, varsa ilgili calisan(lar)in daha 6nce maruz kaldigir disiplin
yaptirimlar:t ve disiplin siirecine konu islemdeki rolii tartisilir. Herhangi bir karara
varilmadan once gerekiyorsa calisan(lar)in ifadesine tekrar bagvurulabilir. Disiplin
Kurulu’nun uygulayacagi tiim yaptirimlarin, prensip olarak, yeterli kanitlara dayanmasi
beklenmekte olup inceleme sonucunda yeterli kanit ve belgeye ulasilamayan ancak sug
isnat edilen kisi veya kisiler hakkinda yiiksek siiphe olmasi halinde Disiplin Kurulu Karar1
ile disiplin yaptirimi uygulanabilir.

Ek inceleme calismasi yapilmasinin gerekli oldugu durumlarda, Disiplin Kurulu karar1 bir
sonraki oturuma birakabilir. Bu durumda, Uyum Gorevlisi tarafindan ek inceleme ve
arastirma yapilmasi gerekebilir.

Disiplin Kurulu Uyeleri, kararlarm adil verilmesi adina idari ve saha kadrosu igin farklilik
gostermektedir. Disiplin Kurulu ihlal(ler) hakkindaki kararini oy ¢coklugu ile almakta olup
Uyum Gorevlisi, Disiplin Kurulu’nun {iyesi olmakla birlikte herhangi bir oy hakkinda
sahip degildir. Uyum Gorevlisi’nin hazirladigi inceleme raporu Disiplin Kurulu’na tavsiye
niteligi tasimaktadir.

Disiplin Kurulu, idari kadro ve saha kadrosu i¢in asagidaki sekilde olacaktir:

a) Idari Calisanlar icin:

v'Genel Midiir

v'Satis ve Tanmitim Miidiirt
v'Is Gelistirme Gorevlisi
v'Uyum Gorevlisi

b) Saha Calisanlari igin:

v" Genel Miidiir

v' Satig ve Tanitim Mudiirti
v llgili Bolge Miidiirii

v" Uyum Gorevlisi



5 DISIiPLIN KURULU KARARLARI

Disiplin Kurulu, incelemelerini gergeklestirdikten sonra ihlalin seviyesiyle orantili olarak
sOzIii uyari, yazili uyar1 veya ig akdinin feshi karar alabilir.

a. Sozlii Uyan

Sozlii uyari; telafi edilebilir, maddi etkisi az olan veya hi¢ olmayan ihlallerin
gerceklesmesi veya daha Once c¢alisana yapilmis gayri resmi uyari sonrasi ilgili konuda
herhangi bir gelisme gosterilmemesi durumlarinda verilebilir. Calisanin sozlii uyari
almas1 durumunda terfi, prim veya Liba’nin sagladig1 diger haklardan yararlanmasi
engellenmez.

Sozlii uyarty1 gerektiren yaptirimlar asagida belirtilenlerle sinirli olmamakla birlikte
sunlar icerebilir:

Izin almadan isyerine gelmeme,

Sirket tarafindan belirlenen ise gelis saatlerine uyulmamasi,

Mesai saatlerine uyulmamasi,

Sirket icerisinde veya Sirket’i temsil ederken kilik kiyafete 6zen gosterilmemesi,

Glin icerisinde gorevlerin yerine getirmesini engelleyecek sekilde telefonla is dist

mesgul olunmasi

e Giin igerisinde gorevlerin aksatilmasi, verilen gorev(ler)in zamaninda ve istenilen
kalitede yapilmamasi,

o Sirket kiiltliriine aykir1 davranislarda bulunulmasi,

e Sirketin miilkiyetindeki varliklara gereken 6zenin gosterilmemesi,

o Iscisaghp ve giivenligine aykir davranilmasi,

e Sirket itibarina zarar verilmesi.

b. Yazih Uyan

Yazili uyari, ¢alisanin kabul edilemez tutum ve davranislarda bulunmasi veya daha 6nce
s0zlii uyar1 verilmesine ragmen beklenen gelisimin kaydedilmemesi gibi durumlarda
verilebilecek disiplin yaptirimlarini ifade etmektedir.

Yazili uyariy1 gerektiren yaptirimlar asagida belirtilenlerle sinirli olmamakla birlikte
sunlar icerebilir:

S6zIu uyar1 yapilmasina ragmen ayni davranig ve tutumda 1srar etmek,

Calisma ortamindaki baris ve huzuru bozacak davraniglarda bulunmak,

Yasal mazeret olmaksizin Sirket’in diizenledigi zorunlu egitimlere katilmamak,
Isyerine alkol, uyusturucu vb. maddelerin etkisi altinda gelmek,

Sirket araciyla yil igerisinde kusurlu olarak birden ¢ok kaza yapmak.



¢. Is Akdinin Feshedilmesi

Is akdinin feshedilmesi; c¢alisanin yazili uyar1 neticesinde kendisinden beklenen
gelismeyi li¢ ay icerisinde kaydetmemesi, davranis ve tutumlarinda olumsuz durumun
devam etmesi, Sirket itibarina ciddi boyutta zarar vermesi veya ¢aligmaya devam etmesi
durumunda zarar vermesinin muhtemel olmasi gibi durumlarda verilebilecek disiplin
yaptirimlarini ifade etmektedir.

Is akdinin feshedilmesini gerektiren yaptirimlar asagida belirtilenlerle sinirli olmamakla
birlikte sunlari igerebilir:

Yazili uyar1 yapilmasina ragmen ayni davranis ve tutumda 1srar etmek,
Riigvet almak veya vermek,

Yapilan is kapsaminda tigiincii taraflardan komisyon almak,
Sirket’in gizli kayit ve bilgilerini 3. kisiler ile paylagmak,
Taciz ve hakarette bulunmak,

Hirsizlik,

Dolandiricilik,

Sirket varliklarin1 zimmete gecirmek,

Piyasa rekabet kosullarina aykir1 davranmak,

Sirket Politika ve Prosediirlerini ihlal etmek,

Yirtirliikteki kanun ve diizenlemelere aykir1 davranmak.

YETKI VE SORUMLULUKLAR

Tiim ¢alisanlar, isbu Politika’ya uymakla yiikiimlii olup ¢alisanlarin bu Politika’ya uyumunu
saglamak Genel Miidiir ve Uyum Gorevlisi’nin sorumlugundadir.

Politika’nin ihlali 6nemli disiplin sugu teskil etmekte olup sozlii, yazili uyar1 veya is akdinin
feshedilmesini gerektiren disiplin yaptirimlariyla sonuglanabilir.

Politika’ya aykir1 davraniglara tanik olunmasi halinde,

— libaetikhatti@liba.com.tr e-posta adresine,

— Uyum Gorevlisi’ne veya
— Genel Midiir’e bildirimde bulunulabilir.

Bu Politika, degisen yasal mevzuat ve Sirket siireclerine paralel olarak periyodik olarak Uyum
Gorevlisi tarafindan gdzden gegirilir.



