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Ust Yonetim Mesaji

Degerli Calisma Arkadaglarim,

Ilag, bireylerin yasam kalitesini arttirma amaci ile kullanilan ve kimi zaman da hayati
oneme sahip olan bir {irlindiir. Toplumsal yonden biiyiik 6nem tasir ve bulunabilirliginin
diizenli olarak saglanmasi gereklidir. Sosyal sorumluluk kavrami bir ila¢ firmasinin tim
faaliyetleri acisindan temel ilke olarak kabul edilmektedir.

Ilag sektérii, paydaslarina bircok konuda yiikiimliiliikler getirmektedir. fla¢ firmalarinin
etkinlikleri yasalar ile belirli bir ¢cergeve icerisinde sinirlandirilmistir.

Sirketimiz, 1945'ten beri toplum sagligmma hizmeti gorev kabul etmis ve Tirk ilag
endiistrisinde faaliyetlerini kesintisiz olarak siirdiirmiistiir. Endiistri igerisinde bir¢ok ilke
imza atmus, yasal ve etik ylkiimliliklerini eksiksiz yerine getirmistir. Olusturdugu
uluslararas1 iligkiler vasitasiyla daha fazla {iriine erisimi miimkiin kilmis ve siirekli
bulunabilirliklerini saglamistir.

Gelecege yonelik en biiyiik hedefimiz de sosyal anlamda yiikiimliiliiklerimizi eksiksiz
olarak yerine getirebilmektir. Bu gayemizi de daha yliksek nitelikte bir yasam igerisinde,
hep birlikte yasayabilme {imidini tagimaktay1z.

Liba olarak uluslararasi standartlarin uygulanmasi ve kiiresel gelismelerin takibiyle daha
ileri seviyelerde hizmet sunulabilmesi i¢in ¢alismaktayiz. Bu nedenle yiiksek bir rekabet
ortami igeren sektoriimiizde "etik" degerlerin uygulanmasi ayri bir 6nem tagimaktadir.

Hepinizin, yillardir riayet ettigimiz ve yolumuza 1sik tutan Is Etigi Ilkeleri’mizi
benimsemesini ve bu ilkeleri dncelik haline getirmesini bekliyorum. Rekabet¢i piyasa
kosullarmin etik degerlerimizden taviz vermemize neden olamayacagini biliyor ve her
zaman dogru olanin pesinden gitmeniz i¢in sizleri destekliyorum. Unutmayiniz ki, dogru
yolda emin adimlarla ylirlimeniz i¢in Yonetim Kurulu olarak her zaman destek¢iniz
olacagiz.

Saygilarimla,

Murat Sait BARLAS

Y 6netim Kurulu Bagkani
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Giris
Liba Laboratuarlar1 A.S. (“Liba”) olarak faaliyetlerimizi sektor kurallarina, ilgili yerel ve
uluslararasi diizenlemelere uygun olarak gerceklestiririz. Mevzuatin belirsiz oldugu, sektor

uygulamalarinda farkliliklar oldugu durumlarda ise bize yol gosteren, kuruldugumuz
giinden itibaren bagl oldugumuz etik degerlerimizdir.

Etik ilkelerimizin temelini olusturan dort temel degerimiz vardir:
U Diiriistliik: Her zaman seffaf, agik, diiriist, dogru, tutarli ve samimiyiz.

U Giiven: Bireyler ve sirket olarak insanlarin bize duydugu giiveni hak etmek igin
calisiriz.

U Tutku: 1945’ten beri yaptigimiz her isi tutkuyla yapiyoruz.

U Cevreye ve Topluma Saygi: Daha giizel ve yasanabilir bir diinya igin ¢evreye ve
topluma kars1 sorumlu ve duyarl davraniriz.

Degerlerimizden beslenerek yolumuza daima 151k tutan Is Etigi ilkelerimiz, sirketimizin
ve tiim ¢alisanlarimizin yerine getirmesi gereken sorumluluklara iligkin bir kilavuz gorevi
gormektedir. Bununla birlikte, sadece bizlerin degil, birlikte ¢alistigimiz ve bizler i¢in ¢ok
degerli olan paydaslarimizin da etik ilkelerimizi bilmesi ve bu ilkeler 1s1ginda birlikte
calismamiz ¢ok 6nemlidir.

Unutulmamalidir ki Liba Is Etigi Ilkeleri’nin calisanlar veya paydaslarimizca ihlal
edilmesi durumunda, bu kisi ve kurumlar ilgili yasal diizenlemeler ve Sirket politikalarimiz
uyarinca ihlalin seviyesine uygun bir yaptirim ile karsilagilabilir.

Etik ilkelerimiz

Islerimizi Yaparken Dogruluk ve Diiriistliikten Vazgecmeyiz

Liba olarak, sirketimizin adini, itibarini, kurumsal kimligini, taninirligini, konumunu ve
giiclinii kendimize, herhangi bir yakinimiza veya bir baskasina fayda saglamak amaciyla
kullanmayiz ve is iligskisinde oldugumuz hig bir kisi ve kurulustan kisisel ¢ikar saglamayiz.

Riisvet ve Yolsuzluk

Sirketimiz, yasa ve yonetmelikler ¢cergevesinde, riisvet ve yolsuzluk eylemlerine karsi sifir
tolerans gosterir, riigvet ve yolsuzlukla miicadele etme konusunda daima kararli bir durug
sergiler.

Etik ilkelerimiz ve ilgili politikalarimiz dogrultusunda, yerli veya yabanci kamu
gorevlilerine ve diger liciincii taraflara riisvet verilmesi kesinlikle yasaktir. Riigvet sadece
herhangi bir miisteriye, is ortagina veya baska bir iiclincii tarafa dogrudan nakit olarak
yapilan 6demeleri icermez, bu kisilere verecekleri kararlar1 etkilemek amaciyla, nakit dist,
maddi veya manevi deger tasiyan herhangi bir sey saglamayi, teklif veya vaat etmeyi de
igerir.

Bu kapsamda bakildiginda, siklikla is iligkisi i¢erisinde oldugumuz devlet hastaneleri ve
bu hastanelerde gorev yapan saglik calisanlarinin da kamu kurumu ve gorevlisi olarak

kabul edildigini unutmamamiz gerekir. Bu nedenle hastaneler ve saglik gorevlileri ile olan
iligkilerimizde her zaman dikkatli davranmamiz, yanlis anlasilmaya yol acabilecek bir
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iliski icerisinde bulunmamamiz ¢ok Onemlidir. Bir riigvet ve yolsuzluk eylemine
karigmasak bile, bu algiy1 yaratabilecek davraniglardan uzak dururuz.

Riisvet ve yolsuzluk, sadece 6zel sirketler ile kamu kurulumlar1 ve devlet gorevlileri
arasinda gerceklesmez. Ozellikle Liba’nin sézlesmesel yiikiimliiliikleri nedeniyle FCPA!,
UKBA? gibi uluslararasi diizenlemeler tarafindan ozel sirketler ile olan iligkiler de
kapsanmaktadir. Bu nedenle is iligkisi i¢erisinde oldugumuz ve bizim adimiza hareket eden
ticlincii taraflar ile olan iliskilerimize ve onlarin diger kisi ve kuruluslar ile bizim adimiza
kurdugu iliskilerde son derece hassas davraniriz.

Liba olarak, sadece yerel ve uluslararasi diizenlemelere uyum saglamak icin degil,
toplumsal degerlerimize de zarar verdigi i¢in her tiirlii riisvet ve yolsuzluk eyleminin
karsisinda oluruz.

Daha detavli bilgi icin litfen Liba Laboratuarlari A.S. Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele
Politikasi 'ni inceleyiniz.

Cikar Catismasi

Liba c¢alisanlar1 olarak, kisisel ¢ikarlarimiz ile sirketimize karsi olan sorumluluklarimizin
catigabilecegi herhangi bir durumun igerisinde bulunmamaya 06zen gosteririz.
Sirketimizdeki rol ve sorumluluklarimiz dogrultusunda verdigimiz kararlarda tarafsiz
davranarak kendimize veya bir yakinimiza ¢ikar saglayabilecek bir durumun igerisinde
bulunmamaya dikkat ederiz. Tiim paydaslarimizin Liba ile ¢ikar ¢atismasi yasayabilecek
herhangi bir durum igerisinde bulunmamasi da bizim i¢in 6énemlidir.

Cikar catismasina 6rnek olabilecek durumlar asagidaki gibi olabilir. Ancak bunlarla sinirh
degildir:

e Sirket adina akrabalar veya tanidiklar ile is yapmak,
e Rakip veya paydas sirketlerde hisse sahibi olmak veya bu sirketlerde ¢alismak,

o Sirket icerisinde c¢alisanin rol ve sorumluluklarini yerine getirmesini engelleyecek
baska isler ile mesgul olmak,

o Sirket paydaslarindan bagimsizligimizi ve etik karar alma mekanizmamizi
etkileyebilecek hediyeler almak.

Cikar catismasi durumlari biz istemesek bile karsimiza ¢ikabilen bir husustur. Bu gibi
durumlarda yapilmasi gereken, calisanin ¢ikar catismasini fark ettigi anda durumu
yoneticisi ve/veya Uyum Gorevlisi’ne iletmektir.

Daha fazla bilgi icin Liba Laboratuarlari A.S. Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele
Politikasi 'ni inceleyiniz.

Siyasi Faaliyetler

Liba olarak, tiim siyasi parti, kisi ve gortislere esit uzaklikta dururuz. Bu nedenle, herhangi
bir siyasi partiye, siyasetcilere veya siyasi adaylara bagis yapmayiz. Ancak,
calisanlarimizin istedikleri takdirde siyasi faaliyetlere bireysel olarak yapacaklar

! https://www.justice.gov/sites/default/files/criminal-fraud/legacy/2012/11/14/fcpa-english.pdf
2 http://www.legislation.gov.uk/ukpga/2010/23/pdfs/ukpga 20100023 en.pdf
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desteklere saygi gosteririz. Calisanlarimizin yaptiklari sahsi bagislarin sirket kaynaklari
kullanilarak yapilmamas1 gerekmektedir. Tim paydaslarimizin siyasi faaliyetler
kapsamindaki kurallarimiza uymalar1 bizim i¢in dnemlidir.

Daha fazla bilgi icin liiften Liba Laboratuarlari A.S. Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele
Politikasi 'ni inceleyiniz.

Gizli / Sirket I¢i Bilgilerin Paylasilmasi

Sirketimizin, ¢alisanlarimizin veya is ortaklarimizin kisisel, ticari, finansal, teknik, yasal
veya benzeri gizli bilgilerini menfaat saglamak adina iiciincii taraflar ile paylagmayiz ve
ticiincii taraflarin bu gibi gizli bilgilerinin bizimle de paylagilmasini istemeyiz. Sirketteki
gorevimiz sebebiyle maruz kaldigimiz gizli bilgileri korumak i¢in gerekli dnlemleri aliriz.
Bu bilgileri sadece rol ve sorumluluklarimiz geregi yerine getirmekle ytlikiimlii oldugumuz
islerimiz esnasinda kullaniriz. Sahip oldugumuz gizli bilgileri Liba’dan ayrildiktan sonra
da koruruz ve ii¢lincii kisiler ile paylasmayiz.

Hediye ve Agirlama

Hediye ve agirlama, is iliskilerinin gelistirilmesi, karsilikli giiven ve samimiyetin tesis
edilmesi i¢in isletmeler tarafindan yaygin olarak kullanilan bir yontemdir. Buna karsin,
hediye ve agirlamalarin makul tutarlarda, siklikla verilmeyen, pahada hafif, karsilik
beklenmeden, kararlar1 etkileme amaci tagimayacak nitelikte olmasina 6zenle dikkat
edilmektedir. Tiim paydaslarimizin hediye ve agirlama kurallarimiza uymalar1 bizim igin
onemlidir.

Daha detayli bilgi icin liitfen Liba Laboratuarlari A.S. Hedive ve Agirlama Politikasi 'ni
inceleyiniz.

Bagis ve Sponsorluk

Liba olarak kurumsal sosyal sorumluluk geregi topluma fayda saglayacak alanlarda, makul
miktarlarda nakdi ve/veya ayni yardimlarda bulunabiliriz. Buna karsin, bagis ve
sponsorluklarimizi herhangi bir imtiyaz elde edilmesi veya ticari kar saglamak amaciyla
yapmay1z.

Sektortimiiz geregi kamu gorevlileriyle olan iliskimize 6zen gosterir, riisvet yolsuzluk
algis1 olusturacak eylem ve davranislardan kaginiriz. Bagis ve sponsorluk faaliyetlerinde
ulusal ve uluslararasi diizenlemelere harfiyen uyariz. Tiim paydaslarimizin bagis ve
sponsorluk kurallarimiza uymalari bizim i¢in 6nemlidir.

Bir bagis ve sponsorluk talebi aldigimizda, Sirket politika ve prosediirlerine gore
degerlendiririz. Bu konudaki karar siireglerimizi seffaf bir sekilde yliriitlir, is etigi
ilkelerimize aykir1 faaliyetler gerceklestirmemeye dikkat ederiz.

Daha detayli bilgi icin liitfen Liba Laboratuarlari A.S. Bagis ve Sponsorluk Politikasi 'ni
inceleyiniz.
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Is Saghg ve Giivenligi

Calisanlarimizin saglik ve giivenligi bizim i¢in en 6nemli her seyden once gelir. Bu
nedenle, ¢alisanlarimizin is sagligr ve giivenligi i¢in belirlenen kural ve talimatlara
uymalart énem arz eder. Tim paydaslarimizin is sagligi ve giivenligi kurallarimiza
uymalar1 bizim i¢in dnemlidir.

Calisanlarimiz tehlike arz eden veya yasa disi nitelikteki hi¢cbir esya ya da maddeyi, ayrica
hekim raporuyla iligkilendirilmeyen uyusturucu, bagimlilik yapici, akli ve fiziksel
yetkinlikleri kisitlayict maddeleri yanlarinda bulundurmamalidir. Calisanlarimiz, alkol
ve/veya bu tiir maddelerin tesiri altindayken isyerinde bulunmamali ve arag
kullanmamalidir.

Paydaslarimiza Kars1 Sorumluluklarimizin Farkindayiz

Cahsanlarimiza Kars1 Sorumluluklarimiz

Liba olarak, basariya giden yolda ¢alisanlarimizin en énemli faktor olduguna inaniriz. Bu
nedenle, calisanlarimizin mutlu ve giivende hissederken ayni zamanda da kendilerini
gelistirebildikleri huzurlu bir ¢alisma ortaminin olusturulmasi i¢in ¢alisiriz. Cesitliligin
zenginlik kaynagi olduguna inanir ve her tiirlii ayrimciligin karsisinda dururuz. Is yerinde
siddetin ve tacizin higbir tiirline miisaade etmez, bu gibi olaylar karsisinda sifir tolerans
gosteririz.

Ise alim sirasinda tiim adaylara esit sans veririz. Calisanlarimizin bireysel gelisimi icin
gerekli tiim ¢abay1 gosterir, ihtiya¢ duyduklari tiim alanlarda kendilerini gelistirmeleri i¢in
olanak saglamaya calisiriz. Calisanlarimizin Liba’daki kariyer yolculuklarinda onlara kars1
her zaman adil olmay: taahhiit ederiz.

Kurum igerisinde agik iletisime Onem verir, 360 derece geri bildirimin hem
yoneticilerimizin hem de ¢alisanlarimizin gelisimi i¢in olduk¢a 6nemli oldugunu biliriz.

Calisanlarimizin bilgilerini gizli tutar, yetkili kisi ve kurumlar disindaki {i¢iincii sahislarla
ile paylasmayiz.

Miisterilerimize Karsi1 Sorumluluklarimiz

Miisterimizin memnuniyetini, beklentilerini ve ihtiyaglarini kargilama konusunda gerekli
Ozeni gosteririz ve bu dogrultuda tedarik zincirimizi en etkin sekilde ytritiiriiz.
Miisterilerimizin taleplerine en uygun zamanda ve dogru sekilde cevap vermeyi
hedefleyen bir anlayisla, tedarik zincirimizi sistematik bir bicimde yiiriitmek icin ¢alisiriz.

Miisterilerimize diiriist, saygili, adil, etik, esit mesafede ve samimi bir yaklagim
sergileyerek giiven ortami1 olustururuz. Miisterilerimize ait kisisel bilgileri yasalara uygun
bir sekilde koruruz.

Is Ortaklarimiza Kars1 Sorumluluklarimiz

Liba olarak, kurumsal basarimizdaki en biiytik etkenlerden birisi saglikli yirittigimiz is
ortakliklarimizdir. Is ortaklarimiz ile olan iliskilerimizi diiriist ve adil bir sekilde yiiriitiiriiz.
Is ortaklarimizdan is etigi ilkelerimize uygun hareket etmelerini bekleriz.

Is ortaklarimizin se¢imi siirecinde seffaf ve tarafsiz davranmiriz. Sadece ticari kalite ve fiyat
olarak degil ayn1 zamanda benimsedikleri etik ilkelere gore se¢imlerimizi yapariz. Se¢im
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sirasinda yeterli diizeyde arastirma yaparak birlikte ¢alismadan Once is ortaklarimizi
yakindan tanimak isteriz. Sirketimiz i¢in ileride riskler dogurabilecek is ortakliklarini,
buglin ticari olarak karli bile olsa, baslatmayiz.

Is ortaklarimiz ile karar verme mekanizmalarim etkileyebilecek nitelikte, hediye, agirlama,
yemek vb. aligverisler igerisine girmeyiz. Bu konuda ilgili sirket politikalarimiza® uygun
davranir, is ortaklarimizin da buna uygun hareket etmesini bekleriz.

Is ortaklarimizin Liba adina hareket ettigi durumlarda neden olabilecekleri ve sirketimizi
zor duruma sokabilecek davraniglarin olmasi durumunda, Sirket politikalarimiz geregi
hemen is iligkimizi sonlandiririz.

Rakiplerimize Kars1 Sorumluluklarimiz

Rakiplerimize her zaman saygi duyar, rekabet kurallarina uygun davraniriz. Rakiplerimiz
ile yaptigimiz goriigmelerde, rekabet yasalarina aykiri algilardan kacinmak adina, fiyat,
satis, strateji gibi konular1 goriismekten kaginir, rakiplerimizle birlikte bulundugumuz
ortamlarda bu gibi konularin konusulmaya baslamas1 durumunda ortamdan ayriliriz.

Sozlesmelerimizdeki rekabet ile ilgili maddelerde mutlaka hukuk goriisii aliriz.

Rakip sirketlerimiz hakkinda sadece kamuya ag¢ik kaynaklardan bilgi toplar, gizli sekilde
veya igsel bilgi ticareti yoluyla bilgi edinmeye ¢aligsmayiz.

Topluma ve Cevreye Karsi Sorumluluklarimiz

Topluma ve gevreye saygili olmanin 6éneminin farkindayiz. Liba olarak i¢inde yasamakta
oldugumuz ¢evrenin korunmasi, iyilestirilmesi ve gelistirilmesi gerektigine inaniriz.

Toplum ahlakini ve degerlerini zedeleyen, ¢evreye ve toplum sagligina, huzuruna zarar
veren kurum ve kisilerle ¢alismayiz. Cevreye saygili bir sirket olarak, insan ve toplum
sagligin1 korumaya 6zen gosteririz. Cevre ve kaynaklarin korunmasi, dogal kaynaklarin
kullanimi, enerji tasarrufu ve geri doniisiim gibi konularda hassas davraniriz.

Etik ilkelerin ihlali

Herhangi bir suistimal veya kotii davranisa tanik olan veya bdyle bir durumdan
siiphelenenlerin endiselerini dile getirmeleri ¢ok Onemlidir. Calisanlarin veya {igiincii
taraflarin, sahit olduklar1 ve/veya siliphelendikleri tiim hatali davraniglar hakkinda
libaetikhatti@liba.com.tr e-posta adresine bildirimde bulunmasi1 beklenmektedir.

Yapilan bildirimler sonucunda, disiplin siiregleri baglatilabilir ve Disiplin Kurulu’nin
takdirince gerekli goriilmesi halinde disiplin yaptirimlar1 uygulanabilir. Ayrica, Liba Etik
Kurallar’na uyulmadiginin tespiti halinde, paydaslarimiz ile olan s6zlesmelerimiz tek
tarafl1 feshedilebilir.

Bildirim yapilabilecek konular asagidakileri igerir, ancak bunlarla sinirh degildir:

. Hirsizlik ve dolandiricilik gibi suclar,

. Din, dil, cinsiyet, irk ve milliyet ayrimciligi,
. Riigvet almak ve riisvet vermek,

. Mobbing,

. Sirketin varliklarina zarar,

3 Detayh bilgi igin Liba Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele, Bagis ve Sponsorluk ve Hediye ve Agirlama
Politikalarini inceleyiniz.



. Ahlaki degerlerin, etik kural ve yasalarin ve yasal diizenlemelerin ihlali,

. Sug gelirlerinin aklanmasi ve terdrizmin finansmant,
. Istismar,

. Mubhasebe kayitlarinda dolandiricilik,

. Sirket olanaklarinin kisisel ¢ikarlar i¢in kullanimi,

. Kamu Gorevlilerine saglanan yasal olmayan faydalar,
. Sirkete ait malzemelerin uygunsuz kullanima,

. Sirket’in ticari sirrin1 agiga ¢ikartmak.

Daha detayli bilgi icin litfen Liba Laboratuarlari A.S. Ihbar Bildirim Politikast 'ni
inceleyiniz.




