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AMAC VE KAPSAM

Liba Laboratuarlar1 A.S. c¢alisanlar1 (“Liba” veya “Sirket”), Sirket’in ticari faaliyetleri
sirasinda miisteriler, tedarik¢iler, kamu gorevlileri ve diger {igiincii taraflarla iligki igerisine
girebilmekte, yapilan isin dogast geregi hediye verme/alma ya da agirlamada
bulunabilmektedir. Bu kapsamda Hediye ve Agirlama Politikas1 ile (“Politika’) ilgili yasal
diizenlemelere uyumu saglamak, taraflar arasinda ¢ikar ¢atismasini engellemek, siireglerin daha
seffaf yiiriitilmesini ve karsilagilabilecek yaptirimlar1 6nlemek amaciyla genel prensipleri
belirlemek hedeflenmektedir.

Isbu Politika, Liba ¢alisanlari, tedarikgileri, miisterileri, alt yiiklenicileri ve diger iigiincii
taraflarla ilgili hediye ve agirlama siiregleri i¢in genel ¢ergeveyi olusturmaktadir.

TANIMLAR

Politika icerisinde kullanilan terimler, kelimeler ve ifadeler bu baslik altinda tanimlanmadiysa
anlamlarim yiiriirliikteki yasa, diizenlemeler ve sektorel anlamlarindan alacaktir.

Agirlama: Yemek, konaklama, spor (futbol, basketbol vb.) ve kiiltiirel etkinlikler (tiyatro,
sinema, konferans, sergi vb.) ve diger sosyal toplantilara katilimi icermektedir.

Bakanlik: Tiirkiye Cumhuriyeti Saglik Bakanligi’ni1 ifade etmektedir.

Beseri Tibbi Uriinlerin Tamitim Faaliyeti Hakkinda Yénetmelik: Tiirkiye Cumhuriyeti
Saglik Bakanligi’na baglh Tiirkiye ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu tarafindan yiiriitiilen
diizenlemenin adidir. Yonetmeligin amaci, tibbi {iriinlerin tanitim faaliyetlerinde uyulmasi
gereken kurallar biitiiniinii belirtmektedir.

Bilimsel toplanti': Bilimsel bir konuda bilgi vermek amaci ile Bakanlik, saglik meslek
mensuplarinin iiyesi bulunduklari ulusal ve uluslararasi dernekler, saglik kurum ve kuruluslari,
tiniversiteler, hekim/dis hekimi/eczaci mesleki orgiitleri veya ruhsat/izin sahipleri tarafindan
diizenlenen yurt i¢i veya yurt dist kongreleri, sempozyumlari, ¢alistaylari, seminerleri, kurslari
ve toplantilar1 ifade etmektedir.

Calisan: Liba adina hareket eden, her seviyedeki gorevli, bolge miidiirii, miidiir, sorumlu,
stirekli/gecici personel ve alt yiiklenicilerin Liba adina hareket eden calisanlarini ifade
etmektedir.

Devlet Gorevlisi/Kamu Gorevlisi: Yerli veya yabanci devlet kurumlarinda vatandaglara
hizmet amaciyla maas karsiliginda calisan kisileri ifade eder. Ornek olarak devlet hastanesinde
calisan bir saglik calisani, kamu gorevlisi olarak gegmektedir.

FCPA (“Foreign Corrupt Practices Act”): ABD Riisvetin Onlenmesi ve Yabanci Ulkelerde
Yolsuzluk Uygulamalar1 Kanunu (“FCPA”) adiyla 1977 yilinda kabul edilmistir. Bu kapsamda
ABD Sermaye Piyasas1t Kurulu’na (“SEC”) tabi olan veya ABD’de faaliyet gdsteren sirketlerin
tiim diinyadaki istirakleri, gorevlileri, yoneticileri, calisanlari, acentelerinin (li¢lincii taraflar)
“islerinin halledilmesi” ya da “satislarinin arttirilmas1” gibi sebeplerle kamu gorevlilerine
risvet, hediye, ya da “degerli herhangi bir sey” vermesi veya almasi yasaklanmustir.

! Liitfen Beseri ve Tibbi Uriinlerin Tanitim Faaliyetleri Hakkinda Yonetmeligi’ne bakiniz.



Hediye: Odiiller, promosyonlar, hediye ¢eki, tercihe bagli yapilan indirimler, hizmetler, ise
alma, staj imkani saglama, hayir kurumlarma yapilan bagislar, tatil tesislerinin kullanima,
seyahat ve bilet takdim edilmesi dahil olmak iizere dogrudan veya dolayl olarak verilen/alinan
degerli herhangi bir sey anlaminda kullanilmaktadir.

Siyasi Niifuz Sahibi Kisi (“PEP” veya “Politically Exposed Person”): Devlet veya hiikiimet
bagkanlari, iist diizey politikacilar, iist diizey hiikiimet, adli veya askeri yetkililer, kamuya ait
sirketlerin iist diizey yoneticileri, 6nde gelen siyasi parti yetkilileri gibi 6nemli kamu
gorevlerine emanet edilen veya edilmis kisileri ifade eder.

Tibbi Cihaz Satis, Reklam Tamitim Yonetmeligi*: Tiirkiye Cumhuriyeti Saglik Bakanligi’na
baglh Tirkiye ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu tarafindan yiiriitiilen diizenlemenin adidir.
Yonetmeligin amaci, tibbi cihazlarin tanmitim faaliyetlerinde uyulmasi gereken kurallar
biitiiniinii belirtmektedir.

UKBA (“United Kingdom Bribery Act”): Birlesik Krallik Parlamentosu tarafindan 2010
yilinda kabul edilerek yabanci devlet gorevlileri dahil olmak iizere riisvet ile ilgili
diizenlemeleri i¢eren kanunu ifade etmektedir.

Uyum Gorevlisi: Sirket’in ulusal ve uluslararasi diizenlemelerin yani sira i¢ politika ve
prosediirlere uymasini saglamakla gorevli kisidir.

Uciincii Taraflar: Herhangi bir distribiitor, bayi, araci, danisman, temsilci, yiiklenici veya
tagseron veya Liba adina hareket edebilecek diger gergek/tiizel kisiler olarak tanimlanmaktadir.

Uriin Tamtim Toplantisi®: Ruhsat/izin sahibinin {iriiniiniin tamtimima yonelik diizenledigi
toplantiy1 ifade etmektedir.

GENEL PRENSIPLER

Hediye ve agirlamalar genel olarak is iliskilerinin gii¢lendirilmesi, karsi tarafa verilen degerin
ve i yapmaktan duyulan memnuniyetin gosterilmesi amaciyla verilmektedir. Hediye ve
agirlama faaliyetlerini yiriitiirken asagidaki kriterlere uyulmasina Ozen gosterilmesi
gerekmektedir.

v Nakit ve nakit benzeri hediyeler hicbir sekilde teklif edilmemeli veya kabul

edilmemelidir.

v Ucgiincii taraflarin  esleri, akrabalari ve misafirlerine hediye ve agirlama
yapilmamalidir.

v Calisanlar, hicbir zaman iiclincli taraflardan hediye ya da agirlama talebinde
bulunmamalidir.

v Hediye ve agirlama yapilacak kisinin kamu gorevlisi ya da siyasi niifuz sahibi kisi
olup olmadig arastirilmalidir.

v Karsi tarafin is yapis seklini etkileme amaciyla verilmemeli veya alinmamalidir.

2 Lutfen Tibbi Cihaz Satis, Reklam, Tanitim Yénetmeligi’ne bakiniz.
3 Lutfen Beseri ve Tibbi Urlinlerin Tanitim Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik’e bakiniz.



Tim hediye ve agirlama faaliyetleri bu Politika’da verilen esaslara, FCPA/UKBA gibi
uluslararasi ve yerel kanunlar ile sektorel diizenlemelere uygun olmalidir.

(alisanlara miisteri, tedarik¢i ve tigiincii taraflardan uygunsuz hediye(ler) verilmesi durumunda
ilgili birim miidiri ve Uyum Gorevlisi bilgilendirilmeli ve Sirket politikas1 geregi iade
edilmelidir.

Hediye veya agirlama ile ilgili onaylar diizgiin bir sekilde belgelendirilmeli ve ilgili islem
muhasebe kayitlarina dogru ve seffaf bir sekilde kaydedilmelidir. Kayitlarda hediye
verilen/alinan kiginin ismi, igerik, tutar vb. bilgiler ayrintili sekilde yer almalidir.

Hediye ve agirlama yapilacak kisinin kamu gorevlisi veya siyasi niifuz sahibi kisi olmasi
durumunda Uyum Gérevlisi durum ile ilgili bilgilendirilmeli ve onun yonlendirmelerine uygun
olarak hareket edilmelidir.

Herhangi bir {i¢iincii taraf icin hediye ve agirlama konusunda siiphe duyulmasi halinde Uyum
Gorevlisi ile iletisime gegilmeli ve uygunluk alinmalidir.

4 KAMU GOREVLILERI VE SiYASI NUFUZ SAHIBI KiSILERLE ILISKILER

Sirketin bulundugu sektdr geregi calisanlar, kamu gorevlileri ve siyasi niifuz sahibi kisilere {iriin
tanitim1 veya bilimsel toplantilar gerceklestirebilmektedir. Bu sebeple kamu gorevlileri ile
yiiriitiilen iliskiler biiyiik 6nem arz etmektedir. Liba calisanlari, sirketin itibarini riske atacak
eylemlerden kacginmaly, riigvet ve yolsuzluk algis1 yaratacak durumlardan uzak durmalidir.

Yerel ve uluslararasi mevzuat herhangi bir isin elde edilmesi veya elde tutulmasi amaciyla
kamu gorevlilerine herhangi bir deger tasiyan nesnenin verilmesini yasaklamaktadir. Sirket
adma herhangi olumsuz bir durum olugmamasi i¢in bilimsel toplantilar kapsaminda yapilan
agirlamalar ve verilecek hediyelerde Saglik Bakanligi’'min belirledigi standartlara ve
uygulamalara harfiyen uyulmalidir.

5 HEDIYE VE AGIRLAMALAR

Hediye ve agirlamalar, is iligkilerinin giiclendirilmesi ve karsilikli giivenin tesis edilmesinde
onemli rol oynayabilmektedir. Bu kapsamda, genel prensipler boliimiinde belirtilen standartlara
uyumun saglanmasi halinde hediye ve agirlamalar Sirket’in ticari hedefleri dogrultusunda kabul
edebilir veya saglanabilir.

Verilecek veya alinacak hediyelerin veya yapilacak olan agirlamalarin (spor, tiyatro, yemek,
konaklama, sinema, konferans, sergi vb.) makul, siklikla verilmeyen, miitevaz1 bir degerde,
herhangi bir igin elde edilmesi veya devam etmesi amaci olmadan, komisyon veya herhangi bir
rigvet algistyla verilmemis/alinmamis olmasina dikkat edilmelidir.

Hediye ve agirlamalarda tarafsiz {igiincii bir kisinin asir1 olarak nitelendirilebilecegi ve kisisel
cikart 6n plana ¢ikaran durumlardan kacinilmalidir. Gergeklestirilecek hediye ve agirlamalar
icin bolim midiiriinden onay alinmali, Sirket’in belirledigi biitceler dahilinde hareket
edilmelidir.



SEMBOLIK HEDiYELER

Liba miisterileri, tedarik¢ileri ve diger {igiincii taraflara ticari faaliyetler ¢ercevesinde Sirket
logosunu barindiran ajanda, anahtarlik ve takvim gibi miitevazi bir parasal degeri olan hediyeler
verebilmekte veya kabul edebilmektedir. Bu kapsamda verilen/alinan hediyelerin ¢alisanin
herhangi bir karar siirecini etki altina alma amaciyla olmadigindan emin olunmalidir.

Saglik mensuplarina mesleki etkinlikler sirasinda kullanilmak iizere takdim edilen kalem,
kalemlik, bloknot gibi tanitim malzemelerinin aylik briit asgari iicretin %2,5’unu agsmayacak
sekilde olmasina 6zen gosterilir.

YETKI VE SORUMLULUKLAR

Tiim ¢alisanlar, isbu Politika’ya uymakla yiikiimlii olup ¢alisanlarin bu Politika’ya uyumunu
saglamak Genel Miidiir ve Uyum Gorevlisi’nin sorumlugundadir.

Politika’nin ihlali 6nemli disiplin sugu teskil etmekte olup sozlii, yazili uyar1 veya is akdinin
feshedilmesini gerektiren disiplin yaptirimlariyla sonuglanabilir.

Politika’ya aykir1 davraniglara tanik olunmasi halinde,

— libaetikhatti@liba.com.tr e-posta adresine,

— Uyum Gorevlisi’ne veya
— Genel Midiir’e bildirimde bulunulabilir.

Bu Politika, degisen yasal mevzuat ve Sirket siireclerine paralel olarak periyodik olarak Uyum
Gorevlisi tarafindan gdzden gegirilir.

4 Lutfen detayl bilgi icin Beseri Tibbi Uriinlerin Tanitim Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik’e bakiniz.



