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AMAC VE KAPSAM

Ihbar Bildirim Politikasi’nin (“Politika”) amaci, Liba Laboratuarlar1 A.S. (“Liba” veya
“Sirket”) calisanlarinin ve paydaslarinin, Liba Is Etigi Ilkeleri’ni ihlal eden veya ettiginden
siiphelendikleri herhangi bir olay ile karsilastiklarinda endiselerini misilleme korkusu
yasamadan bildirmelerini saglamaktir. Bu sayede Sirket icerisindeki uyumsuzluklarin daha
erken tespit edilmesi amaglanmaktadir.

Liba, isbu Politika ile Sirket icerisinde asagidaki uygulamalarin hayata ge¢cmesini
hedeflemektedir:

— Herhangi bir kanun veya etik dis1 davranisi zamaninda 6grenerek Sirket’in, ¢alisanlarin
ve paydaslarin zarar gérmesini engellemek,

— Calisanlarin ve Liba paydaslarinin, herhangi bir misilleme korkusu yasamadan
endiselerini dile getirebilecegi bir bildirim mekanizmasi olusturmak,

— Ilgili kanallara yapilan tiim bildirimlerin hizli ve adil bir sekilde degerlendirilmesini
saglamak,

— Sirket icerisinde olabilecek etik dis1 eylemlere karsi caydirict 6nlemler gelistirmek,

— Sirket’in, ¢caligsanlarin ve paydaslarinin haklarini korumak,

— Liba ¢alisanlar1 ve paydaslarinin her zaman gurur duydugu, etik ilkelere bagli bir kurum
kiiltiirti olusturmak,

— Sirket icerisinde aciklik ve hesap verebilirlik ortamini gelistirmek.

TANIMLAR

Politika igerisinde kullanilan terimler, kelimeler ve ifadeler bu baglik altinda
tanimlanmadiysa anlamlarini yiiriirliikteki yasa ve diizenlemelerden alacaktir.

Anonim Bildirim: Bildirim kanallarma ve ilgili yoneticilere isim ve iletisim bilgisi
verilmeden bildirim yapilmasini ifade eder.

Etik Hat: Sirket calisanlarinin (ve istenirse saticilar, bayiler gibi diger paydaslarinin)
sirket yoneticileriyle paylasamadiklar1 ya da paylagsmak istemedikleri sorularim
paylasabilecekleri, anonim olarak bildirimde bulunabilecekleri, Uyumdan Sorumlu
Yonetim Kurulu Uyesi ile ayn1 zamanda Y énetim Kurulu Uyesi olan Sirket Genel Miidiirii
tarafindan takip edilen bir raporlama aracidir.

Ihbar (Bildirim): Uluslararas ve yerel yasalara, yonetmeliklere, sektorel diizenlemelere,
Liba Is Etigi ilkeleri’ne ve ilgili politikalarma aykiri oldugu diisiiniilen eylemlerin veya
iyilestirme yapilabilecek potansiyel gelisim alanlarin ilgili yoneticilere bildirilmesidir.

Ihbara (Bildirim Sahibi): Uluslararasi ve yerel yasalara, yonetmeliklere, sektorel
diizenlemelere, Liba Is Etigi Ilkeleri’ne ve ilgili politikalarina uygun olmayan herhangi bir
eyleme iliskin endiselerini, Sirket’in potansiyel gelisim alanlar1 hakkindaki goriislerini
belirten kisidir.

Misilleme: Ihbarcinim, yaptig1 ihbarin ardindan maruz kalabilecegi maddi veya manevi
zarar. Misilleme asagida belirtilen sekillerde olabilir ancak bunlarla sinirli degildir;

« lsten ¢ikarma,

» Gorev yerinin degistirilmesi,

* Mobbing (is yerinde yapilan psikolojik siddet),
* Ayrimecilik,

* Prim/terfi/zam gibi haklarin sinirlandirilmasi.



Paydas: Liba’nin faaliyetlerinden, hedeflerinden, politikalarindan, ¢alismalarindan ve
ciktilarindan aldig1 sonuglardan etkilenebilen veya etkileyebilen gercek ve tiizel kisileri
ifade etmektedir.

Uyum Gorevlisi: Sirket’in ulusal ve uluslararas: diizenlemelerin yani sira i¢ politika ve
prosediirlere uymasini saglamakla gorevli kisidir. Bu gérev Uyumdan Sorumlu Ydnetim
Kurulu Uyesi tarafindan yerine getirilmektedir.

GENEL PRENSIPLER

Liba Laboratuarlar1 A.S., tiim islerinde diiriist, seffaf ve hesap verebilir olmaya biiyilik
onem vermektedir. Sirket’in etik standartlarina uyumlu bir sekilde davranarak diirtistliik
ve saygi kiiltiiriinii siirdiirmek tiim ¢alisanlarin gérevidir. Bu nedenle, tiim ¢alisanlar Liba
Is Etigi Ilkeleri’ne ve diger politikalarina uygun hareket etmelidir.

Yasa ve kurallarin ihlali, hirsizlik, dolandiricilik, riigvet, ayrimcilik, taciz ve c¢ikar
catigmalari, bireylerin, sirketlerin ve toplumun genel ¢ikarlarini tehdit eder, adaletsizlige,
maddi ve manevi zararlara yol acar. Sirket i¢erisinde bu gibi durumlarla karsilagildiginda,
son verebilmek i¢in Sirket yoneticilerini bilgilendirmek vicdani bir goérevdir.

Ihbarcilar, endiselerini ve sikayetlerini libaetikhatti@liba.com.tr e-posta adresine
bildirmelidir. Bildirim konulari, bunlarla sinirli olmamakla birlikte, asagidaki gibi
orneklendirilmistir:

» Hirsizlik ve dolandiricilik,

* Cikar catismalari,

* Zimmet,

* Gorevin ve yetkilerin kotliye kullanilmasi,
» Her tiirlii ayrimcilik,

* Riigvet ve yolsuzluk,

* Sug gelirlerinin aklanmasi ve terdrizmin finansmant,
+ Sirket kaynaklarinin uygunsuz kullanima,
* Mobbing,

» Sirketin varliklarina zarar verilmesi,

* Yasal diizenlemelerin ihlali,

* Muhasebe kayitlarinda usulsiizliik,

+ Sirket’in ticari sirlarini izinsiz paylasmak.

Bildirim sahipleri, belirtilen e-posta adresi iizerinden istege bagl olarak isim ve iletisim
bilgilerini paylasmadan anonim bildirimde bulunabilmektedir. Yapilan anonim
bildirimlerde, Liba tarafindan kisinin kim oldugunu tespit etmek i¢in herhangi bir ¢aba
icine girilmez. Sadece yapilan bildirimin incelenmesi i¢in gayret gosterilir.

Bildirim yapabilmek icin gii¢lii siiphe yeterli olup tiim bildirim ve bildirim sonrasindaki
inceleme stirecleri, bu Politika uyarinca kat1 gizlilik icerisinde yiiriitiiliir. Kotli niyetle
yapilan kasith ihbarlar i¢in ihbarcilara Liba Disiplin Politikas1 kapsaminda yaptirim
uygulanabilir.

Bildirimde bulunmay1 planlayan kisinin asagidaki sorular1 kendine sormasi, kendinden
emin oldugu zaman bildirimde bulunmasi gerekmektedir:



* Bildirmeyi diisiindiigiim durum/olay/davranig/uygulama yasalara aykirt mi1?

« Liba Is Etigi Ilkeleri ile uyumlu mu?

* Aileme ve yakinlarima agiklayabilir miyim?

» Basina yansimasi halinde Liba Laboratuarlar1 A.S. rahat hisseder mi?

* Bu konuda bilgi sahibi olan herhangi bir is arkadaslarima danisarak fikrini aldim
mi1?

BIiLDIRIiM KANALLARI

Calisanlar, Sirket Etik Ilkeleri'ne ve ilgili politikalara aykirilik olusturdugunu
diistindiikleri konular, libaetikhatti@liba.com.tr e-posta adresine bildirebilir. Belirtilen e-
posta adresinin kullanimi kayitlarin saklanmasi ve muhafazasi i¢in 6nemli olup bu e-posta
hesabina sadece, ayni zamanda Yonetim Kurulu iiyesi olarak gorev yapan, Genel
Miidiir’iin ve Uyum Gérevlisi’nin erisim yetkisi bulunmaktadir. Thbar edilecek konunun
bu iki kisiden birisi ile ilgili olmas1 durumunda, diger kisinin e-posta adresine veya telefon
numarasina dogrudan ihbarda bulunulabilir. Ayn1 anda hem Uyumdan Sorumlu Y6netim
Kurulu Uyesi hem de Sirket Genel Miidiirii hakkinda bildirim yapmak istenirse, Ynetim
Kurulu Uyesi Lale Barlas’in e-posta adresine (lale.barlas@liba.com.tr) veya telefon
numarasina dogrudan ihbarda bulunulabilir.

Sirket, bildirim sahiplerinin anonim kalma tercihine gore ihbarcinin kisisel bilgilerini
gizlemeyi ve korumay: taahhiit eder. Iletilen bildirimlerde, bildirim sahibi, kisisel
bilgilerinin agiklanabilecegine dair acgik onay vermedigi miiddetce, ihbarcinin kimligi
anonim tutulup ti¢iincii kisilerle paylasilmayacaktir.

6698 sayili Kisisel Verileri Koruma Kanunu (“Kanun”) kapsaminda bildirimde bulunan
kisinin ad-soyad ve iletisim bilgilerini Sirket ile paylasmasi durumunda, agik riza verdigi
kabul edilerek bu kisisel veriler Sirket tarafindan islenir. Calisanin bildiriminde kisisel
bilgilerini paylasmis olmasi ve sadece mahkemeler tarafindan talep edilmesi durumunda,
isim ve iletigim bilgileri mahkemeler ile paylasilabilir.

BIiLDIRIiM YAPILMASI VE iNCELENMESI

Yapilacak ihbarlarin en dogru sekilde degerlendirilip sonuglandirilmasi igin, ihbarci
miimkiin oldugu kadar yeterli ve ayrtili bilgi saglamalidir. Bu sebeple ihbarcinin
yapacagi bildirimlerin asagida listelenen sorulara detayli cevap verir nitelikte olmasi
gerekmektedir.

e Siipheli kisinin /kisilerin ayrintilari
¢ Duruma iligkin ayrintil1 bilgi:
o Olay nerde, ne zaman ve kimlerin arasinda meydana geldi?
o Olay ilk ne zaman meydana geldi? Ik yasandigi tarih nedir?
Siireklilik arz ediyor mu?
Heniiz ger¢eklesmediyse ne zaman meydana gelecek?
Ihbarc1 bu durumu ne zaman farkina vardi?
Bu olaya tanik olan kisiler (eger var ise) kimdir?
Ihbarci olaya sahit oldu mu yoksa olay1 3. sahislardan m1 &grendi?

O O O O



Uyum Gorevlisi tarafindan, gelen ihbara yonelik ek inceleme yapilip yapilmamasi
gerektigine karar verilir. Inceleme gerekiyorsa, Uyum Gorevlisi’nin ydnlendirecegi Uyum
Temsilcileri veya bagimsiz bir {giincii taraf hizmet saglayici tarafindan inceleme
gerceklestirilir. Yapilan incelemenin sonuglar1 ve disiplin yaptirimi Onerisi Disiplin
Kurulu’na iletilir.! Konuyla ilgili herhangi bir disiplin yaptirimi verilip verilmeyecegine
Disiplin Kurulu tarafindan karar verilir.

Sirket Genel Miidiiri’'ne, Uyum Gorevlisi hakkinda bir bildirimde bulunulmasi
durumunda, konu hakkinda inceleme yapilip yapilmamasi gerektigine Genel Miidiir
tarafindan karar verilir. Bu durumda inceleme Genel Miidiir tarafindan sahsen
gergeklestirilebilecegi gibi kendi adina belirleyecegi bir Sirket calisani ve/veya bagimsiz
bir {i¢lincii taraf hizmet saglayici tarafindan da gergeklestirilebilir. Ihbarm Genel Miidiir
hakkinda olmasi halinde konu hakkinda Y 6netim Kurulu bilgilendirilerek Uyum Gorevlisi
tarafindan inceleme yapilir.

THBARCILARIN KORUNMASI

Calisanlarin endiselerini dile getirirken kendilerini rahat ve giivende hissetmeleri 6nem arz
etmektedir. Bu nedenle, tiim ihbar bildirim ve raporlama siiregleri gizlilik igerisinde
yiiriitiiliir ve bildirim sahipleri olast misillemelere kars1 korunur. Liba, ihbarcilarin maruz
kalabilecegi olas1 misilleme durumlarina kars1 sifir tolerans ilkesini benimsemektedir.

Bildirimde bulunan kisilerin kimlikleri, acik rizalar1 olmadig: siirece, ifsa edilmeyecektir.
Ihbarciya karsi yapilan misilleme eylemleri, politika ihlali olarak degerlendirilecek ve
Disiplin Kurulu’nun degerlendirmesinden sonra disiplin islemine tabi tutulabilecektir.

Iyi niyetle yapilmis ihbarlarda, olayin dogrulugu sorusturmayla kanitlanmasa bile, endiseyi
dile getiren kisiye kars1 herhangi bir islem yapilmayacaktir.

YETKI VE SORUMLULUKLAR

Tim calisanlar, isbu Politika’ya uymakla yiikiimlii olup ¢alisanlarin bu Politika’ya
uyumunu saglamak Genel Miidiir ve Uyum Gorevlisi’nin sorumlugundadir.

Politika’nin ihlali 6nemli disiplin sugu teskil etmekte olup sozlii, yazili uyar1 veya is
akdinin feshedilmesini gerektiren disiplin yaptirimlariyla sonuglanabilir.

Politika’ya aykir1 davraniglara tanik olunmasi halinde,

— libaetikhatti@liba.com.tr e-posta adresine,
— Uyum Gorevlisi’ne veya
— Genel Miidiir’e bildirimde bulunulabilir.

Bu Politika, degisen yasal mevzuat ve Sirket siireclerine paralel olarak periyodik olarak
Uyum Gorevlisi tarafindan gozden gegirilir.

! Detaylar igin Disiplin Politikasi’n1 inceleyiniz.



