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AMAC VE KAPSAM

Liba Laboratuarlar1 A.S. (“Liba” veya “Sirket”), tiim islerini diiriist, dogru, adil ve agik bir
bicimde yapmay1, ylirtirliikteki tiim yasa ve yonetmeliklere uygun hareket etmeyi taahhiit
eder. Ayni ¢alisma prensipleri Liba’nin danigsmanlari, acenteleri, alt yiiklenicileri ve
temsilcilerinden de (“Is Ortaklar”) beklenmektedir.

Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi’nin (“Politika”) amaci riisvet ve yolsuzluk
karsit1 yasa ve diizenlemelere, etik ilkelere, evrensel kurallara ve finansal suglarin
onlenmesine iligkin yiikiimliliklere uyumun saglanmasidir. Tiim faaliyetlerin ve
miisterilerin risk temelli bir yaklasimla degerlendirilerek olasi risklerin azaltilmasina
yonelik stratejilerin, kontollerin ve 6nlemlerin belirlenmesi, bu kapsamda tiim ¢alisanlar
ve is ortaklarinin bilinglendirilmesi amaglanmaktadir.

Risvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi; Liba Yonetim Kurulu da dahil olmak tizere
tiim Liba ¢alisanlarin1 ve mal ve hizmet aldigimiz firmalar ve ¢alisanlarini, tedarikgiler,
danismanlar, miisavirler, avukatlar, dis denetgiler, kamu gorevlileri de dahil olmak {izere
Liba adina goérev yapan kisi ve kuruluslar1 kapsamaktadir. Politika, bunlarla sinirh
olmamakla beraber, yasalara, yonetmeliklere, riisvet ve yolsuzlugun onlenmesiyle ilgili
tiim yerel ve FCPA! ve UKBA? gibi uluslararasi mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
diizenlenmistir.

Bu politikada belirtilen kurallar ile yasalar arasinda ¢eliski olmas1 durumunda, daha kati
olan kural uygulanir.

Liba Laboratuarlar1 A.S. Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi, Liba ile iliskisi olan
Is Ortaklar’na iletilir ve Politika’da gecen ilgili hiikiimler bu taraflarla yapilan
sOzlesmelere dahil edilir. Politika hiikiimlerinin tglincti taraflarca kabul edilmedigi
durumlarda, bu sirketlerle calisilmaz.

TANIMLAR

Politika igerisinde kullanilan terimler, kelimeler ve ifadeler bu baglik altinda
tanimlanmadiysa anlamlarini yiiriirliikteki yasa ve diizenlemelerden alacaktir.

ABD Riisvetin Onlenmesi ve Yabanci Ulkelerde Yolsuzluk Uygulamalar1 Kanunu
(“FCPA”) ve 2010 Birlesik Krallik Riisvet Kanunu (“UKBA”): FCPA ve UKBA,
yolsuzluk faaliyetlerini engellemek, diiriist sirketlerin is diinyasinda basarili olmalarini
saglamak, esit firsat ortami yaratmak ve sirketlerin giivenirliligini artirmak i¢in yiirtirlige
girmis olan ve uluslararas1 riigvetle miicadele uygulamalarina iliskin en Onemli
kanunlardan ikisidir. S6z konusu iki kanun kapsaminda, Kamu Gorevlisi'ni bir sirketin bir
is almasi veya elde tutmasi amaci dogrultusunda uygunsuz veya ahlaksizca etkilemek, bu
Kamu Gorevlisi'ne 6deme yapmak, vaat vermek veya degerli herhangi bir sey sunmak
kesinlikle yasaktir. Uluslararas1 riisvetle miicadele uygulamalarina iliskin 6nemli
kanunlardan ikisi olan FCPA ve UKBA, yolsuzluk faaliyetlerini engellemek, diiriist

! https://www.justice.gov/sites/default/files/criminal-fraud/legacy/2012/11/14/fcpa-english.pdf
2 http://www.legislation.gov.uk/ukpga/201 0/23/pdfs/ukpga 20100023 en.pdf




sirketlerin bagarili olmalarin1 saglamak, esit firsatlar yaratmak ve halkin goziinde
sirketlerin gilivenirliligini arttirmak i¢in yiiriirlige girmistir. Liba, Tiirk Ceza Kanunu’na
ek olarak sozlesmesel ylikiimliiliikleri geregi FCPA ve UKBA gibi uluslararas1 mevzuata
uyumlu olmalidir.

Kamu Gorevlisi: Genel biitceye dahil daireler, katma biitceli idareler, kamu iktisadi
tesebbiisleri, doner sermayeli kuruluslar, mahalli idareler ve bunlarin birlikleri, kamu tiizel
kisiligini haiz olarak kurul, tist kurul, kurum, enstitii, tesebbiis, tesekkiil, fon ve sair adlarla
kurulmus olan biitiin kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisan; yonetim ve denetim kurulu
ile kurul, iist kurul baskan ve iiyeleri dahil tiim personeli kapsar.? 5237 sayili Tiirk Ceza
Kanunu'nun 252. maddesi uyarinca Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, kamu
kurum veya kuruluglarinin ya da kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin
istirakiyle kurulmus sirketler, kamu kurum veya kuruluslarinin ya da kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluglarinin biinyesinde faaliyet icra eden vakiflar, kamu yararina
caligsan dernekler ve kooperatifler, halka agik anonim sirketler adina hareket eden kisilere
kamu gorevlisi sifatini tasty1p tasimadiklarina bakilmaksizin, gérevlerinin ifasiyla ilgili bir
isin yapilmas1 veya yapilmamasi amaciyla dogrudan veya aracilar vasitasiyla, menfaat
temin, teklif veya vaat edilmesi; bu kisiler tarafindan talep veya kabul edilmesi; bunlara
aracilik edilmesi; bu iliski dolayisiyla bir bagkasina menfaat temin edilmesi halinde bu
maddenin hiikiimleri uygulanir.*

Kurum: Tiirkiye ilag ve Tibbi Cihaz Kurumunu ifade eder.

Ruhsat/izin: Bir {iriiniin belirli bir formiil ile belirli bir farmasétik form ve dozda, kabul
edilen iiriin bilgilerine uygun olarak {iretilip pazara sunulabilecegini gosteren, Kurumca
diizenlenen belgeyi ifade eder.

Rubhsat/izin sahibi: Kurumca iiriinleri i¢in adlarina, ruhsat/izin belgesi diizenlenen gercek
veya tlizel kisileri ifade eder.

Saghk Meslek Mensuplari: Hekim, dis hekimi, eczaci, hemsire, ebe ve 11/4/1928 tarihli
ve 1219 sayili Tababet ve Suabati San’atlarnin Tarz1 Icrasina Dair Kanunun Ek 13 iincii
maddesinde tanimlanan diger meslek mensuplarini ifade eder.’

Riisvet: Bir kisinin, gorevinin ifas1 ile ilgili bir isi yapmasi, yaptirmasi, yapmamas,
hizlandirmas1 veya yavaslatmasi amaciyla dogrudan veya aracilar vasitasiyla, menfaat
temin, teklif ve/veya vaat edilmesi; talep veya kabul edilmesi; bunlara aracilik edilmesi
gibi yollarla gérevinin gereklerine aykir1 davranmasi i¢in bir baska kisiyle vardigi anlagsma
cergevesinde kendisine, talep eden tarafa veya bir baskasina ¢ikar saglamasi anlamina
gelir.

Tamtim malzemeleri: Parasal degeri yiiriirliikkteki aylik briit asgari {icretin % 2,5’ini
asmayan hekim, dis hekimi ve eczacinin meslegini icrasi sirasinda kullanabilecegi
sembolik hatirlatic1 ziyaret malzemelerini; {irlin hakkinda yeterli ve gerekli bilgiyi ihtiva

3 http://etik.gov.tr/wp-content/uploads/2019/02/kamugorevlilerietikdavranisilkeleriilebasvuruusulveesaslariyonetmelik.pdf

4 https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5237.pdf

3 https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2015/07/20150703-2.htm




eden kitap, kitapcik ve brosiir gibi basili materyalleri; film ve slaytlari; elektronik
depolama araglari ile sunulan gorsel/isitsel malzemeleri; bilgi/veri/bagvuru kaynagi olarak
kullanilabilecek her tiirlii yaymi veya bu yayinlara elektronik erisim imkanini, bedelsiz
numuneleri, demo cihazlari ve hasta egitimine yonelik materyalleri ifade eder.®

Yolsuzluk: Verilen yetkinin kisisel ¢ikarlar i¢in kotiiye kullanilmasi olarak tanimlanir.
Gergeklestigi sektdre ve parasal hacmine baglh olarak biiylik dlgekli, kiiciik 6lgekli ve
siyasi yolsuzluk olarak siniflandirilabilir.

GENEL PRENSIPLER

Liba Riigvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikas1 uyarinca Kamu Gorevlileri ve kamu
gorevlisi sifatin1 haiz olup olmadigina bakilmaksizin diger tiim {igiincii taraflara riigvet
verilmesi veya vaat edilmesi kesinlikle yasaktir. Bu kapsamda, riisvet ve yolsuzlukla
miicadele konusunda gerekli onlemleri almak icin, yapilan tim iglemlerin muhasebe
standartlarina uygun olarak yapilmasi, her tiirli isleme iligkin destekleyici ve agiklayici
dokiimanlarin saklanmasi, muhasebe kayitlarinin yeterli seffaflikta olmasi gerekmektedir.
Ek olarak, Liba’nin birlikte ¢alistig1 tiim ii¢lincii taraflarin da Politika esaslarina uyumlu
olmas1 beklenmekte olup uyulmamasi halinde sézlesmeleri feshedilir.

Is tanimlar1 nedeniyle iigiincii taraflar ile iliski i¢erisinde bulunan departman calisanlari en
az yilda bir kez uluslararasi diizenlemeleri de igeren sekilde riigvet ve yolsuzlukla
miicadele egitimi almalidir. Egitimlerin diizenlenmesi ve calisanlarin katilimina dair
kamitlayict dokiimanlar muhafaza edilir. Ilgili departmanlarda c¢alisanlar ilk ise
girdiklerinde birim yoneticileri tarafindan bu politika ve ilgili konular hakkinda
bilgilendirilmelidir. Calisanlarin egitimi ve bilgilendirilmesi ilgili birim yoneticileri ve
Uyum Gorevlisi’nin sorumlulugundadir.

Sirket personelinin Politika esaslarini ihlal etmesi isten ¢ikarma ile sonuglanabilir.

Bir ¢alisan ya da Liba adina hareket eden bir kisinin igbu Politikaya aykir1 hareket ettigi
yoniinde goriis ya da sliphe var ise, soz konusu durum libaetikhatti@liba.com.tr e-posta
adresine bildirilmelidir.’

¢ https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2015/07/20150703-2.htm
7 Detayh bilgi igin Liba Laboratuarlar1 A.S. Thbar Bildirim Politikas1’n1 inceleyiniz.
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POLITIKANIN UYGULANMASI
Uciincii Taraflar — Durum Degerlendirme

Liba, mal ve hizmet alinan i¢iincii taraflarin se¢cimi asamasinda, mesleki tecriibe, mali
performans, teknik yeterlilik, firmalarin etik diizeyleri ve bu alanda olumlu bir gegmise
sahip olmalar1 gibi Olgiitleri degerlendirerek bir durum degerlendirmesi gerceklestirir.
Sirket caligsanlari, satin alma siireglerinde Liba Laboratuarlart A.S. Satin Alma Prosediirii
dogrultusunda hareket eder. Riigvet veya yolsuzlukla ilgili olumsuz istihbarati olan {igiincii
taraflar ile kesinlikle ¢alisilmaz. 8

Mal ve hizmet alinan firmalarin ve is ortaklarinin, Politika esaslarina ve ilgili diger yasal
diizenlemelere uyum saglamasi zorunludur. Bunlara uymadig: tespit edilen veya 6grenilen
kisi ve kuruluslar ile mevcut so6zlesme feshedilir ve ¢calismalar sonlandirilir.

Sozlesmeler

Mal ve hizmet alinan dgiincii taraflar ile sozlesme imzalanmadan calisilmamasi
gerekmektedir. Imzalanacak sozlesmelerde taraflarin, UKBA ve FCPA hiikiimlerine, yerel
diizenlemelere ve su¢ gelirlerinin aklanmasiyla miicadeleye iligkin yiirtirliikteki
uluslararasi ve yerel yasalara uymasi sartlart mutlaka belirtilir.

Imzalanan sozlesmelerde, iiiincii tarafin faaliyetlerine yonelik defterlerini ve kayitlarini
paylasmasina ve denetim hakki hiikiimlerine yonelik maddeler olmas1 gerekmekte olup
Liba, sozlesme kapsaminda ¢alistig1 iicilincii taraflar1 periyodik olarak denetleyebilir.

Hediye ve Agirlamalar

Liba igin Is Ortaklar1 ile yiiriitiilen iliskiler nem arz etmektedir. Liba calisanlarinin Hediye
ve Agirlama Politikasi’na aykirt olarak nakit veya is yapis sekillerini etkileyebilecek
nitelikte her tiirlii hediye almalar1 veya haksiz ¢ikar elde etmeleri kesinlikle yasaktir.

Liba, miisterilerinin veya diger is ortaklarinin satin alma kararlarint kisisel hediyeler
vasitasiyla etkilemek istememektedir. Bu nedenle, miisterilere, Kamu Gorevlileri’ne veya
diger Is Ortaklarina verilen hediyeler, yasa ve yonetmelikler dogrultusunda
sinirlandirilmastir. Sirket ¢aliganlari, bir Kamu Gorevlisi’ne verilecek bir hediyenin o kisiyi
resmi gorevlerini yerine getirirken verecegi kararlar etkileyecek nitelikte olmasindan
kacginmalidir. Her tiirlii Kamu Gorevlisi’ne para, hediye, yardim veya bagis vermek, teklif
etmek veya vaat etmek yasaktir.

Hekimlere ve eczacilara, uygun olmayan parasal veya baska tiirlii maddi yarar, uygun
olmayan boyutta agirlama (konukseverlik) dahil, saglanmamalidir. Kongre, Sempozyum
ve benzeri tanitim toplantilarina eslerin katilmasi i¢in destek verilmemelidir.’

8 Detaylar i¢in Liba Laboratuarlar1 A.S. Satin Alma Prosediiriinii inceleyiniz.

9 http://www.ieis.org.tr/ieis/ assets/media/files/rapor/ITI_SM2013.pdf
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Tiim Is Ortaklar1 Liba Laboratuarlar1 A.S. Hediye ve Agirlama Politikasi esaslarina
uyumlu ¢alismakla ytikiimliidiir.

Tanmitim Malzemeleri

Tamtim malzemeleri, Beseri ve Tibbi Uriinlerin Tanitim Faaliyetleri Hakkinda
Yonetmelik kapsaminda tanimlanmistir. Liba, YoOnetmelik geregi Saglik Meslek
Mensuplarina tanitim malzemeleri verebilir. Tanitim malzemeleri, dogrudan veya iiriin
tanitim temsilcileri araciligiyla gerceklestirilen tanitimda veya ilanda kullanilabilen, saglik
meslek mensuplaria yonelik yapilan toplantilarda dagitilan herhangi bir malzemeyi ifade
eder.

Tanitim malzemelerinin parasal degeri Saglik Bakanligi tarafindan belirlenen miktar:
gegemez. Bu miktar Saglik Bakanligi’nin internet sayfasinda yayimlanir.

Bagislar

Bir Kamu Gdrevlisini uygunsuz bir sekilde etkilemek, karar mekanizmasini yonlendirmek
veya Kamu Gorevlisine uygunsuz bir menfaat elde etme karsiliginda bagis veya
sponsorluk saglamak bu Politika kapsaminda yasaklanmistir.

Liba, topluma fayda saglayan kurum ve kuruluslara makul ve uygun miktarlarda nakdi
ve/veya ayni yardimlarda bulunabilir. Buna karsin, bagislar herhangi bir imtiyaz, faydanin
elde edilmesi veya siirdiiriilmesi amaciyla verilmez.

Herhangi bir bagis ve sponsorluk talebi alindiginda, yasa, yonetmelik ve Sirket politika ve
prosediirlerine uyumlu olacak sekilde hareket edilir. Bagislardaki karar alma siiregleri
seffaf, acik ve yasal bir sekilde yiirtitiiliir.

Siyasi Faaliyetler

Sirket, siyasi partilere, politikacilara veya siyasi adaylara bagista bulunmaz. Buna karsin,
calisanlarin istedikleri takdirde siyasi faaliyetlere bireysel ve yasal olarak yapacaklari
destekleri engellenmez.

Siyasi faaliyetlere yapilan kisisel bagislarin sirket kaynaklari kullanilarak yapilmasi (arac,
bilgisayar, tablet, e-posta vb.) kesinlikle yasaktir. Calisma saatleri ve alanlar1 dahilinde
siyasi amaglarla gosteri, propaganda ve benzeri faaliyetlere izin verilmez. Boyle bir
durumla karsilagilmasi halinde calisanin is akdi feshedilir.

Kongreler, Sempozyumlar ve Sponsorluklar

Ruhsat/izin sahipleri, bilgilerin iletilmesi ve tartisilmasi igin yararli olan kongre,
sempozyum, bilimsel, egitsel toplant1 vb. diizenleyebilir veya bu tiir faaliyetlere bilimsel /
finansal katkida bulunabilirler. Bu gibi toplantilar uygun yer, bicim ve diizeyde olur. Ilag
tanitimu ile ilgili bilimsel ve egitsel faaliyetler, var olan tibbi bilgileri aktarmak veya yeni
bilgileri sunmak amaci diginda kullanilamaz. Ruhsat/izin sahipleri, bu faaliyetlere katilan
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katilmcilarin  ulasim ve konaklama masraflarint1 dogrudan veya dolayli olarak
kargilayamazlar.'?

Liba, kongreler, sempozyumlar ve sponsorluklar kapsaminda Liba politikalarma'l,
Bakanlik tarafindan belirlenen ydnetmeliklere, IEiS Ilag¢ Tamitim Ilkeleri ve Saglk
Mensuplartyla iliskiler Hakkinda Yonetmelik ve AIFD lIyi Tamtim ve lyi Iletisim
Ilkeleri’ne uyumluluk gostermektedir.'?

Kolaylastirma Odemeleri

Bu Politika kapsaminda rutin bir islemi ya da siireci (ila¢ ruhsat1 almak, belge temin etmek,
Saglik Bakanligi ile yiiriitiilen iglemleri hizlandirmak, daha kolay randevu almak vb.)
giivenceye almak ya da hizlandirmak icgin kolaylastirma o6demeleri teklif edilmesi
kesinlikle yasaktir.

Hatasiz Kayit Tutma

Sirket’in muhasebe ve kayit sistemi ile ilgili uymak zorunda oldugu hususlar yasal
diizenlemeler ile belirlenmistir. Buna gore; iiclincii taraflar ile (miisteriler, tedarik¢iler, vb.)
iligkilere ait her tiirlii hesap, fatura ve belgenin, eksiksiz, kesin ve dogruluguna giivenilir
sekilde kayda geg¢irilmesi ve muhafaza edilmesi zorunludur.

Herhangi bir isleme iliskin muhasebe ya da ticari kaydin iizerinde tahrifat yapilmasi ve
gergeklerin saptirilmasi kesinlikle yasaktir. Tiim islemlere dair muhasebe kayitlar1 ve ticari
kayitlar gerekli onaylar1 icerecek sekilde ve ticiincii bir tarafin anlayacag: olciide agik, net
ve seffaf olarak tutulmalidir.

YETKI VE SORUMLULUKLAR

Tim calisanlar, isbu Politika’ya uymakla yiikiimlii olup ¢alisanlarin bu Politika’ya
uyumunu saglamak Genel Miidiir ve Uyum Gorevlisi’nin sorumlugundadir.

Politika’nin ihlali 6nemli disiplin sugu teskil etmekte olup sozlii, yazili uyar1 veya is
akdinin feshedilmesini gerektiren disiplin yaptirimlariyla sonuglanabilir.

Politika’ya aykir1 davraniglara tanik olunmasi halinde,

— libaetikhatti@liba.com.tr e-posta adresine,

— Uyum Gorevlisi’ne veya
— Genel Midiir’e bildirimde bulunulabilir.

Bu Politika, degisen yasal mevzuat ve Sirket siireclerine paralel olarak periyodik olarak
Uyum Gorevlisi tarafindan gozden gegirilir.

Ohttp://www.ieis.org.tr/ieis/assets/media/DOcuments/IEIS_Tanitim_Ilkeleri SMM iliskilerine_iliskin_yonetmelik.pdf

! Detaylar igin Liba Laboratuarlar1 A.S. Bagis ve Sponsorluk Politikasi’n1 inceleyiniz.

12 http://www.ieis.org.tr/ieis/ assets/media/files/rapor/ITI_SM2013.pdf




