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AMAC VE KAPSAM

Sistematik Risk Analizi Politikasi’nin (“Politika”) amaci Liba Laboratuarlar1 A.S.'nin
(“Liba” veya “Sirket”) periyodik uyum riski analizi ¢alismalarina iliskin genel ilkeleri
tanimlamaktir.

Politika, yillik uyum riski degerlendirme siirecinin adimlarini ve sorumluluklart ile siirecin
uygulanma yontemini agiklar.

Liba’nin, maruz kaldig1 cesitli risk faktorlerinin Sirket iizerinde olumsuz etkiler
yaratmasini dnlemek amactyla diizenli olarak uyum risklerini ve risk azaltic1 kontrollerini
degerlendirmesi gerekmektedir. Liba olarak, potansiyel sorunlar1 géz oniinde tutmak, bu
riskleri azaltmak ve gerekli onlemleri almak i¢in uyum risklerinin belirlenmesi, dl¢tilmesi,
takip edilmesi ve yonetilmesi 6nem arz eder.

Sirket’i etkileyebilecek olas1 tiim riskleri kapsayan dogru, etkili ve giincel bir uyum risk
degerlendirme programinin olmasi bu Politika’nin uygulanmasi i¢in ¢ok énemlidir.

TANIMLAR

Politika igerisinde kullanilan terimler, kelimeler ve ifadeler tanimlanmadiysa anlamlarini
yurtrliikteki yasa, diizenlemeler ve sektorel anlamlarindan alacaktir.

Operasyon: Dogru iiriin ve hizmet saglayarak miisteri memnuniyeti saglamay1
hedefleyen, islemlerin hizli, az maliyetle, etkin bir bicimde yiiriitiilmesi i¢in
gergeklestirilen bir dizi is amacgh eylemdir.

Risk: Olas1 bir zarar verecek, kayba sebep olacak, tehlike yaratacak veya hasara ugramaya
sebep olacak unsur veya etkendir.

Risk Degerlendirmesi ve Onceliklendirme: Tanimlanan risklerin niteligini, kaynaklarini
ve nedenlerini anlamak ve risk seviyelerini tahmin etmek icin yiiriitiilen siirectir.
Kontroller dikkate alinmadan Once riskler ve risk tizerindeki etki hakkinda bir karar
toplamak i¢in kullanilan bir yontemdir.

Risk Tanimlama: Sirketin maruz kaldig1 riskleri tanima ve agiklama siirecidir. Liba’nin
hedeflerine ulagsmasini etkileyebilecek ve/veya engelleyebilecek risklerin tespiti, taninmasi
ve tanimlanmasimi igerir. Hedeflerin gerceklestirilmesini etkileyebilecek ve/veya
engelleyebilecek olay ve kosullara ek olarak olasi risk kaynaklarini belirlemek i¢in de
kullantlir.

Uyum Gorevlisi: Sirket’in ulusal ve uluslararas: diizenlemelerin yani sira i¢ politika ve
prosediirlere uymasini saglamakla gorevli kisidir.

Uyum Plam: Sirket’in etik ilkelere ve yasal mevzuata uygun faaliyet gosterebilmesi ve
tanimlanmis risklerini ortadan kaldirmak veya etkilerini hafifletmek amaciyla izledigi
stratejidir.

Uyum Riski: Sirket’in sektorel kuralara, yasalara ve diizenlemelere, i¢ politikalarina veya
ongoriilen en iyi uygulamalara uygun hareket etmedigi durumlarda karsilastigi yasal
cezalara, mali zararlara ve maddi kayiplara maruz kalma riski olarak tanimlanmaktadir.
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GENEL iLKELER

Diizenli araliklarla yiiriitiilen etkili bir uyum riski degerlendirme siireci, Sirket’in
karsilagabilecegi riskleri, mevcutta yiriitiilmekte olan risk azaltict kontrolleri, bu
kontrollerin etkinligini ve alinmasi gereken aksiyonlar1 belirleyerek operasyonlarin daha
giivenli bir sekilde gerceklesmesini saglar. Ayrica sirket ¢alisanlarinin risk farkindaligini
artirarak risklerin veya risk sinyallerinin daha iyi anlasilmasina yardimci olur.

Uyum riski degerlendirmesi siirecteki herkesin sonuglarin1 kolayca anlayabilmesi igin
yeterince agik olmalidir.

Tiim departmanlar uyum riski degerlendirme siirecinin ilk adimi olarak kendi islerine dair
riskleri ve kontrolleri belirleyerek siirece dahil olur. Calisanlar, riskleri azaltacak
onlemlerin almmasindan ve eylem planlarinin  zamaninda ve dogru sekilde
uygulanmasindan sorumludur.

Birimlerin maruz kaldig1 uyum risklerinin ve ilgili kontrollerin daha iyi anlagilabilmesi
icin Uyum Gorevlisi tarafindan anket, ¢alistay, birebir goriismeler gibi uygulamalar
gergeklestirilebilir. Uyum riski degerlendirme siirecinin Sirket genelindeki koordinasyonu,
iletisimi ve etkinligi Uyum Gorevlisi’nin sorumlulugundadir.

Uyum risk degerlendirme siireci yasayan bir siire¢ olup yil igerisinde risk ve kontrol
degerlendirmelerini etkileyecek tiim degisiklilerin anlik olarak uyum riski degerlendirme
envanterine kaydedilmesi gerekmektedir.

Uyum’dan sorumlu kisiler, yillik uyum riski degerlendirme siirecini basarili bir sekilde
yiiriitebilmek i¢in yil igindeki uyum riski ihlallerini kayit altina almalidir. Kayitlar
giincellemek i¢cin Uyum’dan sorumlu kisiler diger departmanlarla bir arada calisarak,
isbirligi i¢inde olmalidir.

POLITIKANIN UYGULANMASI

Uyum Risklerinin Tespiti

Sirket’in uyum risklerinin belirlenmesi Oncelikle isin sahibi olan ¢alisanlarin
sorumlulugundadir. Bu nedenle, c¢alisanlar giinlik is rutinleri icerisinde
karsilagabilecekleri uyum risklerini tanimlayarak bu riskleri azaltmak icin gerekli
onlemleri alirlar.

Uyum Gorevlisi tarafindan, en az yilda 1 defa, uyum risklerini tespit etmek amaciyla anket,
caligtay, birebir goriigmeler gibi uygulamalar gerceklestirilebilir. Yapilan g¢aligsmalarin
sonucunda, bunlarla sinirli olmamak {izere, asagida yer alan konular tespit edilerek
Sirket’in maruz kaldig1 uyum risklerinin tespit edilmesi amaglanir:

— Mevcutta takip edilen uyum riskleri,

— Dabha 6nce tanimlanmamus, y1l igerisinde ortaya ¢ikan uyum riskleri,
— Y1l igerisinde 6ne ¢ikan riskler,

— Calisan farkindaligi, egitim ihtiyaci,

— Mevecut kontrollerin riskleri azaltma yeterliligi, yeni kontrol ihtiyaci,

— Yasanmis uyum ihlalleri,
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— Ugiincii taraflara yonelik riskler,
— Alinmig/alinabilecek cezalar,

— Onemli tespit/dis denetim bulgusu.

Uyum Risklerinin Degerlendirilmesi

Tespiti yapilan uyum risklerinin, gerceklesme olasiliklarini, gerceklesirse Sirket’e
etkisinin ne olacagini, bu riskleri azaltict kontrollerin etkinligini ve ek kontrol ihtiyac1 olup
olmadigint tanimlamak i¢in uyum risklerinin diizenli olarak degerlendirilmesi
gerekmektedir.

Risklerin degerlendirilmesi, riskler arasinda bir dncelik yapabilmeyi ve yil igerisinde hangi
alanlara odaklanilmasi gerektiginin belirlenmesini saglar.

Uyum riski degerlendirmesinin kapsami asagidaki konular1 igerir, ancak bunlarla sinirl
degildir:

e Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele: Riisvet, bir kamu goérevlisinin, gorevinin
ifasiyla ilgili bir isi yapmasi veya yapmamasi i¢in kisiyle bir anlagmaya varmasi
ve bu dogrultuda bir yarar saglamasidir. Riisvet almak da vermek de sugtur.
Yolsuzluk ise verilen yetkinin 6zel menfaatler dogrultusunda kotiiye
kullanilmast olarak tanimlanabilir.

e Sug Gelirlerinin Aklanmasi: Yasa dis1 faaliyetlerden elde edilen gelirin finansal
sisteme sokulmasidir.

e Ekonomik Yaptirimlar: Bir tilkeyi belli bir sekilde hareket ettirmeye zorlamak
icin bagka iilkelerin uyguladig1 ekonomik baskilar olarak ifade edilir.

e Rekabet: Mal ve hizmet piyasalarindaki sirketler arasinda kendi iradelerine gore
ekonomik kararlar verilebilmelerini saglayan yaris.

e Veri Gizliligi: Sirketin ticari faaliyetlerine, ¢alisanlarina ve is ortakliklarina
iligkin her tiirlii ticari bilgi ve belgeyi ifade eder.

e Insan Haklari: Calisanlarin, basta birer insan olarak sahip olduklari temel hak
ve Ozgiirliikler olarak ifade edilir.

Yukaridaki konular, yapilacak anket, c¢alistay, birebir goriismeler gibi ¢aligmalarin
sonuglarina gore gelistirilebilir veya daraltilabilir.

Risk degerlendirmesinin olabildigince dogru bir sekilde yiiriitiilmesi adina, her bir risk her
zaman siire¢ sahipleri ile goriisiilerek degerlendirilmelidir.

Uyum risklerinin ve bu riskleri azaltic1 kontrollerin tespit edilip degerlendirilmesinin
ardindan sonuglar Uyum Gorevlisi tarafindan Yonetim Kurulu ile paylasilarak Sirket’in
risk istah1 belirlenir. Alinabilecek risk istahina gore, ek kontroller veya egitimler
diizenlenebilir, personel veya sistem yatirimi gibi yatirimlar yapilabilir. Yonetim
Kurulu’nca alinmasi gereken tiim aksiyonlar, aksiyon sahipleri ve hedef tarihleri ile birlikte
Uyum Gorevlisi tarafindan takip edilir.

Uyum Risklerinin izlenmesi

Uyum risklerinin Uyum Planina uygun olarak yonetilmesi, aksiyon planlariin uygulanma
siirecinin takip edilmesini ve hedeflerin gergeklestirilme durumunu izlemeyi igermektedir.



Izleme faaliyetleri sadece Uyum Gérevlisi tarafindan gergeklestirilmez, tiim ¢alisanlarin
siire¢ igerisinde aktif olmasini gerektirir.

Calisanlar, kendi sorumluluk alanlarindaki islerde ortaya ¢ikan risklerin stirekli izlerler.
Yeni bir riskin ortaya ¢ikmasi, mevcut bir riskin ortadan kalkmasi, kontrollerin
caligmamasi, ek kontrol ihtiyacinin olugmasi, ihlallerin meydana gelmesi gibi durumlarda
Uyum Gorevlisini anlik olarak bildirerek uyum riski degerlendirme siirecinin canli bir
siire¢ olmasina katkida bulunur.

Uyum Gorevlisi, Sirket ¢alisanlarinin uyum faaliyetlerine rehberlik saglar ve siireclerin
uygun sekilde gerceklesip gergeklesmedigini izler. Izleme asamasi sirasinda tespit edilen
her yeni riske paralel olarak politika prosediirlerin giincellenmesi, kontrol siireglerinin
degistirilmesi, egitim diizenlenmesi, bilgilendirmeler yapilmasi gibi aksiyonlar alinabilir.

YETKI VE SORUMLULUKLAR

Tim calisanlar, isbu Politika’ya uymakla yiikiimlii olup ¢alisanlarin bu Politika’ya
uyumunu saglamak Genel Miidiir ve Uyum Gorevlisi’nin sorumlugundadir.

Politika’nin ihlali 6nemli disiplin sugu teskil etmekte olup sozlii, yazili uyar1 veya is
akdinin feshedilmesini gerektiren disiplin yaptirimlariyla sonuglanabilir.

Politika’ya aykir1 davraniglara tanik olunmasi halinde,

— libaetikhatti@liba.com.tr e-posta adresine,

— Uyum Gorevlisi’ne veya
— Genel Midiir’e bildirimde bulunulabilir.

Bu Politika, degisen yasal mevzuat ve Sirket siireclerine paralel olarak periyodik olarak
Uyum Gorevlisi tarafindan gozden gegirilir.



