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1 AMAC VE KAPSAM

Koklii bir gecmise sahip olan Liba Laboratuarlar1 A.S. (“Liba” veya “Sirket”), ilag
sektoriindeki sayginligini, is etigi degerlerine olan yiiksek baglhiligina ve Ozverili
caligmalarina bor¢ludur.

Liba’nin sayginliginin ve itibarinin siirdiiriilmesi Sirket’in en 6nemli hedeflerindendir. Bu
sebeple, bolge miidiirleri, miidiirler, ¢calisanlar, miisteriler, tedarik¢iler veya diger paydaslar
tarafindan gerceklestirilebilecek etik dis1 davraniglar Liba’nin imajina ve itibarma ciddi
sekilde zarar verebilir, kurum ve/veya ¢alisanlar 6zelinde yaptirimlara sebep olabilir. Sirket,
olusabilecek zararlarin azaltilmasi, Uyum Politikasinin sirket kiiltiiriiniin ana unsuru haline
getirilmesi, risk odakli yaklasim ile is siirekliliginin kalic1 kilinmasi, i¢ kontrol sisteminin
etkinligini saglayarak suistimal(ler)in Onlenmesi adma giicli bir uyum programi
olusturmay1 hedeflemektedir.

Bu kapsamda, olusturulan igbu Uyum Politikas1 (“Politika™), Liba’nin yerel ve uluslararasi
diizenlemelere, sirket i¢i politika ve prosediirlere, etik ilkelere, Liba’nin taraf oldugu
sOzlesme ve goniilli taahhiitlere olan bagliligmmi artirarak olabilecek ihlallerin 6niine
gecmeyi, meydana gelmis ihlalleri tespit etmeyi ve ivedilikle ¢oziime kavusturulmasini
saglayarak uyum risklerine yonelik genel ¢er¢evenin olusturulmasini amaglamaktadir.

2 TANIMLAR

Politika icerisinde kullanilan terimler, kelimeler ve ifadeler bu baglik altinda
tanimlanmadiysa anlamlarini yiiriirliikkteki yasa ve diizenlemelerden alacaktir.

Calisan: Liba adma hareket eden her seviye dahil olmak iizere gorevli, bolge miidiird,
miidiir, personel, gegici personel ve alt yiiklenicilerin ¢alisanlarini ifade etmektedir.

Disiplin Cezasi: Yasalar, kurallar, ilkeler, etik standartlar ve taraf olunan sézlesmelerin
ihlal edilmesi halinde Disiplin Kurulu tarafindan uygulanabilecek yaptirimlar: ifade
etmektedir. Sirket igerisinde uygulanan baslica disiplin cezalari, sdzIii uyari, yazili uyar1 ve
is akdinin feshedilmesidir.

Ihbar Etmek: Etik dis1, sirket ici uygulamalara uymayan veya kanunlara aykir1 olaylarin,
inceleme yetkisine sahip olan yetkililere kigisel bilgilerini gizli tutarak veya belirterek
iletilmesini ifade etmektedir.

Inceleme/Sorusturma: Suc isnat edilen calisan veya calisanlarin bu sugu isleyip
islemediginin, dogru veya yanligliginin ortaya ¢ikarilmasi ve olayin i¢ yiizliniin genel olarak
aragtirtlmasi olarak tanimlanmaktadir. Aragtirma kapsaminda, ilgili olay hakkinda taniklara
bagvurulmasi, kanitlarin toplanarak Disiplin Kurulu'na nihai kararin verilmesi suretiyle
iletilmesi amaglanir.

Sistematik Risk Analizi: Liba’nin bir isletme olarak karsilasabilecegi risklerin tespit
edilmesi, degerlendirilmesi ve izlenmesi siirecini belirtmektedir.

Siyasi Niifuz Sahibi Kisiler (“PEP” veya “Politically Exposed Person”): Devlet veya
hiikiimet bagkanlari, ist diizey politikacilar, iist diizey hiikiimet, adli veya askeri yetkililer,



kamuya ait sirketlerin {ist diizey yoneticileri, 6nde gelen siyasi parti yetkilileri gibi dnemli
kamu gorevlerinde bulunan kisileri ifade eder.

Uyum: Toplum tarafindan kabul edilmis etik standartlarin yani sira yasalarin,
yonetmeliklerin, endiistri ve organizasyon standartlarinin, goniillii taahhiit ve taraf olunan
sozlesmelerin gerekliliklerine de uyulmasi olarak ifade edilmektedir.

Uyum Fonksiyonu: Uyum konularinin yonetimi sorumlulugu bulunan kisi veya kisileri
belirtmektedir.

Uyum Gorevlisi: Sirket’in ulusal ve uluslararast diizenlemelerin yani sira i¢ politika ve
prosediirlere uymasini saglamakla gorevli kisidir.

Uyum Riski: Calisanlarin kanun, diizenleme, etik standartlar ile Sirket politika ve
prosediirlerine uymamas1 durumunda Sirket ve calisanlarin karsilagabilecegi yasal
miieyyide, para cezasl, itibari kayiplar1 gibi riskleri ifade etmektedir.

Uyum Temsilcisi: Sirket’in Uyum Gorevlisi tarafindan yerel, uluslararasi kanun ve
diizenlemelere ve politikalara uyulmasini saglamak amaciyla gorevlendirdigi kisi veya
kisileri ifade etmektedir.

Uciincii Taraflar: Herhangi bir distribiitor, bayi, araci, danisman, temsilci, yiiklenici,
tageron veya Liba adina hareket edebilecek diger kisiler olarak tanimlanmaktadir.

UYUM PROGRAMI

Liba’nin  uyum ylkimliliikleri, Sirket’in tabi oldugu wulusal ve uluslararasi
diizenlemelerden, taraf oldugu sézlesmeler ve goniillii taahhiitlerden, sektor standartlarindan
ve Sirket i¢i politika ve prosediirlerden olugsmaktadir. Liba, her alanda “uyum”lu bir Sirket
olabilmek i¢in, olusturdugu uyum programini organizasyon igerisindeki tiim siireclerine
entegre ederek Uyum Politikasi’n1 Sirket kiiltiiriiniin temel taglarindan biri haline getirmeyi
ve uyum risklerine yonelik genel bir ¢erceve ¢izmeyi amaglamaktadir.

Sirket’in belirledigi Uyum Programi risk odakli bir yaklagim igermekte olup risklerin
belirlenmesi, degerlendirilmesi, riskleri azaltici kontrollerin belirlenmesi, kontrollerin
yetersiz oldugu durumlarda ek kontrollerin hayata gegirilmesi, kontrollerin etkinliginin
diizenli izlenmesi, c¢alisanlara egitimlerin verilmesi, politika ve prosediirlerin
yazilmasi/giincellenmesi, ihbar bildirim siireglerinin yonetilmesi gibi hususlar1 igermektedir.

UYUM YAPISI VE UYUM GOREVLISININ SORUMLULUKLARI

Liba’nin Uyum Programi, Uyum Gorevlisi ve belirleyecegi Uyum Temsilcileri tarafindan
yiiriitiiliir. Uyum Gorevlisi uyum yapist igerisinde karar alma, gelistirme, uygulama, izleme
ve gozetimden sorumludur. Uyum Gorevlisi’nin Sirket’in stratejik toplantilarina katilmasina
karsin operasyonel siirecler tizerinde herhangi bir sorumlulugu bulunmamaktadir.

Sirket’in Uyum Gérevlisi aym1 zamanda Yonetim Kurulu Uyesi unvaniyla gérev yaparak
Liba’nin Uyum Fonksiyonu ile Yonetim Kurulu arasinda baglanti olusturulmaktadir. Bu
sayede, Yonetim Kurulu tarafindan Uyum Programi kapsaminda atilan adimlar giincel
olarak takip edilebilmektedir. Ayrica, Uyum Gorevlisi ve Uyum Temsilcilerinin



bagimsizligi garanti altina alinarak Yonetim Kurulu'na dogrudan erisim imkani
saglanmaktadir.

Uyum Gorevlisi ve Temsilcilerinin uyum gorevleri arasinda asagidakilerle sinirli olmamakla
birlikte sunlar yer almaktadir:

e Uyum sorumluluklarinin tespit edilerek politika, prosediir ve diger kontrol
mekanizmalarina entegre edilmesi,

e (alisanlar icin diizenli olarak Sirket’in uyum risklerine yonelik egitim diizenlenerek
uyum bilincinin olusturulmast,

e Uyum risklerinin tespit edilmesi, degerlendirilmesi ve izlenmesi,

e Politika ve prosediirlerin belirli araliklarla giincellenmesi,

e Uyum ile ilgili konularda, ihtiyaci olan ¢alisanlara tavsiye verilmesi,

e Uyum politika, prosediir ve ihbar mercilerinin tim c¢alisanlar tarafindan erisilebilir
olmasinin saglanmasi,

e (alisan, miisteri, tedarik¢i ve iiclincli taraflardan gelen ihbarlarin alinmasi ve
degerlendirilmesi,

e Sug isnat edilen kisi veya kisiler hakkinda gerekli incelemelerin yapilmasi.

UYUM PROGRAMININ ASAMALARI

Liba’nin uyum programi 3 ana siirecten olusmaktadir:

e Onleme
e Tespit etme
e Tepki

5.1 Onleme

Liba’nin uyum programi kapsaminda, belirlenmis olan uyum risklerine karsi olusturdugu
Onleyici siirecler agagidaki gibidir:

e Uyum Risk Degerlendirmeleri

e Insanlar, Yetenekler ve Durum Tespiti
e Politikalar ve Prosediirler

e Egitim ve iletisim

5.1.1 Uyum Risk Degerlendirmeleri

Sirket’in karsilasabilecegi cesitli risklerin 6nlenmesi agisindan uyum risk degerlendirmeleri
biiyiik 6nem teskil etmektedir. Risk tabanli yaklagimi benimseyen Liba Uyum Programi tim
departman, ¢alisan ve is siire¢lerini kapsayacak sekilde hazirlanmis olup ayni zamanda yerel
ve uluslararasi diizenlemeler ile sektor standartlarina da uyarak Sirket’i ilgilendiren biitiin
alanlara deginmektedir.



Uyum Risk Degerlendirmeleri, uyum risklerinin belirlenmesini, var olan uyum risklerinin
siniflandirilmasini, artik risklerin  degerlendirilmesini, izlenmesini ve envanter
diizenlemelerini kapsamaktadir.

Sirket’in  uyum risklerinin belirlenmesi Oncelikle isin sahibi olan ¢alisanlarin
sorumlulugundadir. Bu nedenle, ¢alisanlar giinliik is rutinleri i¢erisinde karsilagabilecekleri
uyum risklerini tanimlayarak bu riskleri azaltmak icin gerekli 6nlemleri alirlar.

Uyum risk degerlendirmeleri Uyum Gorevlisi tarafindan en az yilda bir defa
gerceklestirilmekte olup Sirket’in maruz kaldigi veya kalabilecegi riskler géz Oniinde
bulundurularak yil igerisinde glincellemeler yapilabilir. Bu nedenle, uyum risk
degerlendirmeleri siireci yil igerisinde yagayan bir siiregtir. !

Uyum risklerinin belirlenmesini takiben bu risklerin meydana gelmesi durumunda Sirket’e
yol agabilecegi itibari, finansal, operasyonel vb. etkileri gdz éniinde bulundurulur. Ilgili
risklerin ger¢eklesme ihtimali ve riskleri azaltici mevcut kontrollerin etkinligi de dahil olmak
lizere ayrintili degerlendirmeler yapilir. Riskleri azaltict mevcut kontroller sonrasinda kalan
riskler i¢in risk istahi1 belirlenerek gerekiyorsa riskleri azaltmak i¢in alinmasi gereken
aksiyonlar belirlenir.

5.1.2 Insan, Yetenekler ve Durum Tespiti

Durum Tespiti, Sirket’in etkilesim igerisinde oldugu {igiincii taraflar nedeniyle ileride
herhangi bir riske maruz kalmamasi i¢in ii¢lincii taraflar hakkinda yeterli diizeyde bilgiye
sahip olmak amaciyla yapilan bilgi toplama siirecini ifade etmektedir. Durum Tespit
Degerlendirmesi herhangi bir {i¢iincii tarafla ¢alisilmadan dnce ve calisilmaya basladiktan
sonra diizenli olarak gerceklesir.

Durum Tespit Degerlendirme siirecinde yaptirim listeleri kontrol edilip taraflara iliskin sug
gelirlerinin aklanmasi ve teroriin finansmani, riigvet ve yolsuzluk, siyasi niifuz sahipligi,
kanun ve diger diizenlemelerin ihlali ya da devam eden mahkeme siireglerine iliskin olumsuz
haberlerin varlig1 gozden gegirilir.

Ilgili degerlendirme, sadece is yapilan firmalar ve firmalarm ortaklari, ydneticileri vb. icin
degil ayn1 zamanda Sirket’in ise alim siireci i¢in de uygulanir.

Sirket igerisinde rol ve sorumluluklar net bir sekilde belirlenmistir. Bu kapsamda gorev
tanimlar1 netlestirilmis olup ve adil bir performans yoOnetim sistemi uygulanmaktadir.
Performans yonetim sistemi uyum gorev ve sorumluluklari ile eslestirilerek calisanlara bu
konuda fayda ve tesvikler saglanmakta, belirlenen politika ve prosediirlere aykir
davranildiginda ise disiplin yaptirimlart uygulanilmaktadir.

5.1.3 Politika ve Prosediirler

Liba’nin uyum programi kapsaminda yazili politika ve prosediirler biiyiik 6nem teskil
etmektedir. Politika ve prosediirler, ulusal ve uluslararasi yasal diizenlemeler, iyi uygulama
ornekleri ve sektor standartlari incelenip Sirket i¢i birebir goriigmeler ve ¢alistaylar yapilarak

! Detayli bilgi igin Litfen Sistematik Risk Analizi Politikasi’na bakiniz.



ve operasyonel siiregler géz onilinde bulundurularak hazirlanmigtir. Tiim politika ve
prosediirler Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmig olup Liba tarafindan belirlenen misyon
ve vizyon deger beyanlar1 Liba Is Etigi ilkeleri’nde yer almaktadir?. Liba, politika ve
prosediirlerinde acik standart ve kurallar koyarak calisanlarin is sorumluluklarini
yiiriirlikteki kanun ve diizenlemelerle uyumlu bir bigimde yerine getirmelerine yardimci
olur.

Yillik bazda yapilan sistematik risk analizi ¢alismasinin sonuglarina istinaden gerek
duyulmas: halinde mevcut politika ve prosediirlerin ihtiyag goriilen maddelerinde
giincelleme yapilabilir. Yasal mevzuatta, politika ve prosediirlerde degisiklik gerektirecek
bir giincelleme olmasi durumunda ise sistematik risk analizi ¢alismasi1 beklenmeden politika
ve prosediirler glincellenebilir. Bu nedenle, Uyum Gorevlisi ve Uyum Temsilcileri Sirket’in
tabi oldugu ulusal ve uluslararasi mevzuati siirekli takip ederek herhangi yeni bir
yiikiimliiliik dogmas1 durumunda ilgili gerekli giincellemeleri gerceklestirir.

Yasal diizenlemelerin Liba politikalariyla ¢atismasi1 halinde her haliikarda yasal
diizenlemeler gegerli olacaktir.

5.1.4 Egitim ve Tletisim

Liba, ¢alisanlarinin yetkinliklerine ve pozisyonlarina paralel olarak uyum risklerine yonelik
farkindaligin artirilmast ve c¢alisanlarin bu konulardaki sorumluluklari konusunda
bilgilendirilmeleri icin egitimler vermektedir. Calisanlara saglanan egitim olanaklarinin
yaninda, destekleyici materyaller, bilgilendirme e-postalar1 ve hatirlatmalar bu kapsamda
uyum programinin ayrilmaz bir pargasidir.

Calisanlarin  egitimi  Uyum  Programi’nin  6nemli  hususlarindan  birisi  olup
gerceklestirilebilecek olasi denetimlerde olduke¢a yakindan takip edilen bir konudur.

Egitimin igerigi, kaynaklari, organizasyonu ve katilimlarin takibi Uyum Gorevlisi ve
Temsilcileri tarafindan yiriitiiliir. Calisanlar, kendilerine saglanan egitimlere mazeretsiz
olarak katilmamalar1 durumunda disiplin yaptirimlari ile karsilasabilirler.

Is ortaklarmin calisanlarma verdigi uyum egitimlerinin diizeyleri takip edilmektedir. Bu
kapsamda yeterli diizeyde egitimin verilmedigi durumlarda Liba’nin diizenledigi egitimlere
Sirket’in i ortaklar1 da davet edilebilmektedir.

Sirket, ¢aliganlarinin Liba kiiltiiriini, is etigi ilkelerini, yayimlanan politika ve prosediirleri
bildiginden emin olmalidir. Bu nedenle ¢alisanlar ile sik ve etkili iletisim kurulmasi, diizenli
araliklarla toplantilar diizenlenerek bir araya gelinmesi ¢ok dnemlidir. Calisanlar bilgi sahibi
olmasi gereken dokiimanlara rahatlikla ulasabilir olmali, soru isareti oldugu durumlarda
yoneticilerine veya Uyum Gorevlisi’ne damismalidir. Bu kapsamda Liba, politika ve
prosediirleri intranet araciligiyla veya e-posta yoluyla calisanlar ile paylasarak ihtiyag
duyulmasi halinde bu dokiimanlarin rehber olarak kullanilmasini saglamaktadir.

Liba, belirlenen uyum risklerini azaltici kontrollerin etkin sekilde ¢alisip calismadigini, bu
risklerin gerceklesme durumlarini ve yasanmis ihlalleri Uyum Gorevlisi aracihgryla takip
etmektedir. Izleme calismalari sonucunda tespit edilen aksakliklara gore yeni aksiyon

2 Detayh bilgi icin liitfen Liba Is Etigi ilkeleri’ne bakimz.



planlari olusturulabilir. Olusturulan aksiyon planlarinda, amag, aksiyon sahibi ve hedef tarihi
gibi konularin net olmasi hedeflenmektedir’.

5.2 Tespit

Uyum programi kapsaminda tespit siireci izleme ve test etme ile teknoloji ve veri analizi
stireglerinden olugsmaktadir.

5.2.1 izleme ve Test Etme

Uyum Gorevlisi ve Temsilcileri tarafindan mevzuat degisimleri izlenir, ilgili politika ve
prosediirler mevzuattaki degisikliklere gore giincellenir. Ayrica, sirketin faaliyetlerine baglh
olarak islem, slire¢ ve kontrole dayali testler gergeklestirilir. Siireglerin test edilmesi
amaciyla bagimsiz bir kurulustan denetim ve giivence hizmetinin alinmasi periyodik olarak
degerlendirilir.

Ugiincii taraf uyumluluk durum tespiti ve yonetimi de dahil olmak iizere tiim izleme siirecleri
icin y1lin her ¢eyregi uyum programi degerlendirilir.

5.2.2 Teknoloji ve Veri Analizi

Uyum programinin desteklenmesi amaciyla siire¢lerde teknoloji kullanimina 6nem verilir.
Anahtar risk gostergeleri ile anahtar performans gostergeleri belirlenip uyum ihlallerine
iliskin kok neden analizi ve egilimlerin takibi siirekli olarak yapilmaktadir.

5.3 Tepki

Uyum programi kapsaminda tespit siireci sorun yonetimi, sorusturmalar ve raporlama
adimlarindan olusmaktadir.

5.3.1 Sorun Yonetimi ve Sorusturmalar

Calisanlar, Sirket Is Etigi Ilkelerine, politika ve prosediirlerine, sektdr standartlarina,
yiirtirliikteki ulusal ve uluslararasi diizenlemelere uymakla yiikiimliidiir.

Belirlenen kurallara uyulmadig: takdirde adil, bagimsiz, giivenilir ve kanitlara dayanan bir
yaklagimla iddialar Uyum Gorevlisi veya atanacak bagimsiz bir kurulus tarafindan inceleme
altina almir. inceleme, disiplin yaptirimi gerektiren iddialarin Uyum Gérevlisine iletilmesini
takiben derhal baglatilir ve bir ay icerisinde gerekli kanit ve belgelerin toplanmasiyla
sonlandirilir.  Yaptirnm uygulanmasini gerektirecek yeterli kanit ve dokiimaninin
toplanamamasi halinde Disiplin Kurulu’ndan ek siire istenebilir. Uyum Gorevlisi tarafindan
konu tiim ayrintilar ile incelendikten sonra elde edilen kanit ve destekleyici dokiimanlarla
birlikte degerlendirilmek {izere Disiplin Kurulu’na sunulur®. ihlalin seviyesi ile orantili
olarak Disiplin Kurulu tarafindan disiplin yaptirimi uygulanir.

3 Detayl bilgi icin litfen Liba Sistematik Risk Analizi Politikasina bakiniz.
4 Detayl bilgi icin lutfen Liba Disiplin Politikasina bakiniz.



Calisanlarin, mevcut yasa ve yoOnetmeliklere veya Sirket’in etik ilkeleri, politika ve
prosediirlere uyulmadigina sahit olmalar1 halinde konunun bagimsiz ve tarafsiz bir sekilde
incelenebilmesi, Sirket’in ilgili durumdan zarar gérmemesi ve/veya zararin asgari diizeye
indirgenebilmesi adina Sirket’e bildirimde bulunma sorumlulugu vardir.

Calisanlar, sirket is etigi ilkelerine veya yasal diizenlemelere aykirilik, sirkete ait
malzemelerin usulsiiz kullanilmasi, sirket itibarina golge disiiriilmesi, gérevin suistimal
edilmesi, taciz, hirsizlik, fiziksel darp gibi durumlar1 libaetikhatti@liba.com.tr e-posta
adresine bildirebilir. ihbarda bulunan kisilere yonelik misilleme eylemlerine sebep verilmesi
durumunda eylemi gerceklestiren kisilere Disiplin Politikas1 kapsaminda yaptirimda
bulunulabilir.

5.3.2 Raporlama

Uyum Gorevlisi uyum risklerine, kontrollerin etkinligine, yasanilan uyum ihlallerine ve
disiplin siireclerine iligkin Yonetim Kurulu’na asgari olarak her ¢eyrek donemde periyodik
raporlama gerceklestirir, kanun ve diizenlemelerin zorunlu kildig1 yasal raporlamalari tam
ve eksiksiz bir sekilde zamaninda ilgili kurumlara yapar.

YETKI VE SORUMLULUKLAR

Tiim ¢alisanlar, igbu Politika’ya uymakla yiikiimlii olup ¢alisanlarin bu Politika’ya uyumunu
saglamak Genel Miidiir ve Uyum Gorevlisi’nin sorumlugundadir.

Politika’nin ihlali 6nemli disiplin sugu teskil etmekte olup sozlii, yazili uyari veya is akdinin
feshedilmesini gerektiren disiplin yaptirimlariyla sonuglanabilir.

Politika’ya aykirt davraniglara tanik olunmasi halinde,

— libaetikhatti@liba.com.tr e-posta adresine,

— Uyum Gorevlisi’ne veya
— Genel Midiir’e bildirimde bulunulabilir.

Bu Politika, degisen yasal mevzuat ve Sirket siireclerine paralel olarak periyodik olarak
Uyum Gorevlisi tarafindan gdzden gegirilir.



